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'Az 1998-ban elfogadott Szervezeti és Miikdési Szabalyzat modositasa. Elfogadva 2005. februar 18-
an.

Az iskola adataiban bekovetkezett valtozasok miatt médositva 2006. szeptember 1-jén.

Elfogadva 2008. augusztus 26-an. Az iskola adataiban bekovetkezett valtozasok miatt modositva 2008.
szeptember 1-jén.

Elfogadva az intézmény oktattestiilete altal, és a fenntarté jovahagyasaval 2013. jinius 27-én. Az
iskola adataiban bekdvetkezett valtozasok miatt modositva 2013. szeptember 9-én.

Elfogadva 2016. augusztus 22-én. Az iskola adataiban bekdvetkezett valtozasok miatt modositva 2016.
szeptember 1-jén.

Elfogadva 2017. augusztus 23-an. Az iskola adataiban bekdvetkezett valtozasok miatt médositva 2017.
szeptember 1-jén. Elfogadva 2017. augusztus 23-4n. Az iskola adataiban bekovetkezett valtozasok miatt
modositva 2017. szeptember 1-jén.

Elfogadva 2018. augusztus 27-én. Az iskola adataiban bekovetkezett valtozasok miatt modositva 2018.
szeptember 1-jén.

Elfogadva 2020. augusztus 25-én. Az iskola adataiban bekdvetkezett valtozasok miatt médositva 2020.
szeptember 1-jén

Elfogadva 2024. augusztus 26-an. Az iskola mikodésében és a jogszabalyokban bekovetkezett
valtozasok, valamint fenntartovaltas miatt modositva 2024, szeptember 1-jén.
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I. rész

Altalinos rendelkezések
1.1. A szervezeti és mitkodési szabalyzat célja, jogszabalyi alapja

A szervezeti és mlikodési szabalyzat hatarozza meg az iskola szervezeti felépitését, a miikddés
szabalyait, a belsd €s kiilso kapcsolatok rend;jét.
A szervezeti és mukodési szabalyzat az iskola cél-, feladat- és tevékenységi rendszerek
osszehangolt mikddését, racionalis és hatékony kapcsolati rendszerét tartalmazza.

A szervezeti és mikodési szabalyzat megalkotasanak jogszabalyi alapjat az alabbi torvények,
rendeletek €s szabalyzatok tartalmazzak:

- aszakképzésrdl szol6 2019. évi LXXX. térvény
- anemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény
- aszakképzés végrehajtasarol szolo 12/2020 (11.7.) Kormanyrendelet

1.2. A szervezeti és miikddési szabalyzat személyi és idébeli hatalya

A szervezeti ¢s mukodési szabalyzat és a mellékletét képezd belsd szabalyzatok, igazgatoi
utasitasok betartdsa az intézmény valamennyi alkalmazottjara, munkatarsara és a didkjara
kotelez6 érvényl. Az SZMSZ hatalya kiterjed tovabba mindazokra, akik belépnek az intézmény
tertiletére, hasznaljak helyiségeit, létesitményeit.

Az SZMSZ eloirasai érvényesek az intézmény teriiletén a benntartézkodas ideje alatt.

A szervezeti és mlikodési szabalyzat a fenntartd jovahagyasaval 1ép hatalyba, és hatarozatlan
idore szol.

1.3. A torvényes mitkodés alapdokumentumai

Az intézmény torvényes miikodését az alabbi — a hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban all6 —
alapdokumentumok hatdrozzak meg:

- Alapito okirat

- Szervezeti és miikodési szabalyzat

- Szakmai program és programtantervek

- Hazirend

- Eves munkaterv

- Mind6ségiranyitasi szabalyzat

- Agazati jogszabalyok 4ltal el8irt tovabbi kotelezd intézményi szabalyzatok.

Az alapdokumentumok az iskola honlapjan és az iskola gazdasagi irodajaban megtekinthetok.
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1.4. Az iskola szervezete

Az iskola szervezeti felepitese

Altalanos Szakmai
igazgatohelyettes igazgatohelyettes

Gazdasagi vezetd
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II. rész

Az intézmény altalanos jellemzése

2.1. Az iskola jogallasa és képviselete

Az iskola 6nall6 jogi személy, 6néalldan gazdalkodd. Alapitoja a Premontrei Perjelség (G6dollo,
Facan sor) és a Premontrei N6éi Kanonokrend (Zsambék, Petdfi u. 13.). Fenntartoja a Premontrei
N6i Kanonokrend (Zsambék, Pet6fi u. 13.) altal alapitott Premontrei Intézmény Fenntarto.

2.2. Az iskola f6 adatai

Neve: Zsambéki Premontrei Technikum, Szakképzo Iskola és Gimnézium
Tipusa: Tobbeélu intézmény
a/ Technikum (2 + 5 éves szakképzés, + 2 éves érettségire felkészitd
képzés)

b/ Szakképzd Iskola (2 illetve 3 éves szakképzés)
¢/ Gimnazium (esti tagozat 4 éves képzés)

Munkarendje: nappali rendszer( iskolai oktatas
felnottképzési jogviszony munkarend nélkiil
esti iskolai oktatas.

Székhelye: 2072 Zsambék, Piac koz 8. hrsz. 8§92/2
Telephelyei: 2072 Zsambek, Petdfi u. 13. hrsz 408/2
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2072 Zsambék, Magyar u. 15. hrsz 459
2072 Zsambeék, Piac koz 8. hrsz. 892/1

Telefon/telefax 23/342-337, +36-30/154-4075,
Az iskola OM azonositdja: 032655

Nyilvantartasba vételi szama: TSzI047

Miikoddési engedély: PE/050/00362-4/2024

Az intézmény alapfeladata:

» Technikumi szakmai oktatas

= Szakképzo iskolai szakmai oktatas

= Gimnéaziumi nevelés-oktatas

= Felnoéttoktatas

= A tobbi tanuldval oktathato sajatos nevelési igényt tanulok iskolai nevelése - oktatasa
(a szakért6i bizottsag szakértdi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi, értelmi-
vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eléforduldsa esetén halmozottan
fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejléddési zavarral (sulyos
tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd).

Az intézmény szakfeladatai:

092211 Gimnaziumi oktatas, nevelés szakmai feladatai

092212 Sajatos nevelési igényli tanulok gimnaziumi nevelésének, oktatdsanak szakmai
feladatai

092221 Kozismereti és szakképesités megkezdésére felkészitd szakmai elméleti oktatds
szakmai feladatai a szakképzo iskolaban

092222 Sajatos nevelési igényl tanuldk kozismereti €s szakképesités megkezdésére felkészitd
szakmai elméleti oktatas szakmai feladatai a szakképz6 iskolaban

092231 Szakképesités megszerzésére felkészitd szakmai gyakorlati oktatas szakmai feladatai a
szakképz0 iskolaban

092232 Sajatos nevelési igényl tanulok szakképesités megszerzésére felkészité szakmai
gyakorlati oktatdsanak szakmai feladatai a szakképz6 iskolakban

092260 Gimnazium és szakképz0 iskola tanuldinak kzismereti €s szakmai elméleti oktatasaval
Osszefliggd miikodtetési feladatok

092270 Szakképzd iskolai tanuldk szakmai gyakorlati oktatdsaval osszefiiggé miikodtetési
feladatok

082042 Konyvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartasa
081043 Iskolai diaksport - tevékenység és tamogatasa
093010 Felséfoku végzettségi szintet nem biztositd képzések
096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményekben
853100 Altalanos kozépfoku oktatas

853200 Szakmai kozépfoku oktatas

854100 Felso szintli, nem fels6fokua oktatas

856000 Oktatast kiegészitd tevékenység

Az intézménybe felveheté maximalis tanuldlétszam: 690 6
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Az intézmény Onalléan gazdalkodik, a fenntartd altal jovahagyott éves koltségvetés
eldiranyzatai feletti rendelkezés szempontjabol teljes jogkorrel rendelkezik.

Gazdalkodasat az o0nallo koltségvetési szervek gazdalkodasara vonatkozo hatalyos
jogszabalyok alapjan koteles folytatni.

A fenntartd a székhelyen és a telephelyeken az iskola miikodéséhez sziikséges ingatlanokat,
valamint a feladat ellatasat szolgalo felszereléseket, eszkdzoket — feladatellatasanak céljabol —
az iskola részére rendeltetésszer(i hasznalatra atadja.

Az iskola a vagyont, vagy annak barmely részét el nem idegenitheti, meg nem terhelheti.

Feltigyeleti szervek

a) Az iskola felligyeleti szerve:  Fenntartdi feltigyelet (szakmai, torvényességi):
Premontrei Intézmény Fenntarté (PIF)

2072 Zsambék, Petdfi u.13.

b) Szakmai €s torvényességi feliigyelet:

Pest Virmegyei Kormanyhivatal, Hatésagi Foosztaly, Koznevelési és Altalinos
Hato6sagi Feliigyeleti Osztaly

1072 Budapest, Nagy Di6fa utca 10-12.

Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Hivatal
1089 Budapest, Kélvaria tér 7.

Magyar Allamkincstar Budapesti és Pest VArmegyei Igazgatésag
1138 Budapest, Vaci ut 188.

Az iskola bélyegzdi: Hosszu bélyegzd:
7esmbékl Premontrel Technilkim Zsambéki Premontrei Technikum,
| L] r " ’ . 7 ®
Szakképzs Iskola és Gimnazium  S2akkeépz0 Iskola és Gimnazium
2072 Zsambeék, Piac koz 8. 2072 Zsambék, Piac koz 8.
PR UeE OM:032 655

Addszamos hosszu bélyegzd:
- Sémb?ki Premont{ei Tgchr)iifum, Zsémbéki Premontrei Technikum,
sza?ﬁ??@‘iﬂ‘fiﬁ,epia%'ﬁ?fz'aaz_'”m Szakképzo Iskola és Gimnazium
Adészam: 18673261-1-13 2072 Zsambék, Piac koz 8.
Asz: 18673261-1-13

Nagy korbélyegzo:

feliil ivben: Zsambéki Premontrei Technikum, Szakképzo Iskola €s
Gimnazium

kozépen: PAX vagy Krisztus monogram

Kis korbélyegzd:

feliil ivben: Zsambéki Premontrei Technikum, Szakképzo Iskola €s
Gimnéazium

kozépen: Magyarorszag hivatalos cimere
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A korbélyegzok hasznalatara kizarolag az iskolavezetés tagjai jogosultak. A hosszu bélyegzo
az iskola megnevezésének és cimének leirasara szolgal, nincs hitelesito ereje. Annak hasznaloi
az iskolavezetésen kiviil az iskolatitkarok. A korbélyegzok Orzése az igazgato €s az igazgato-
helyettesek feladata.

2.3. Az iskola feladata

Zsambék és kornyékének szocialisan és kulturdlisan hatranyos helyzeti fiataljainak nevelése,
oktatdsa, szakképzése. Az iskola a tanuldit felekezeti hovatartozdsra vagy hitbéli
meggy6zédésre valé tekintet nélkiil veszi fel. Az iskola nevel enyhén értelmi fogyatékos,
értelmileg ép és tehetségesebb gyermekeket, de biztositja differencialt fejlesztésiiket. Sajatos
oktatasi feltételeket teremt a cigany kisebbség iskolazottsagbeli hatranyainak csdkkentésére.

III. rész
Vezetési és iranyitasi rend
3.1. Az iskola vezetoi

Az iskolavezetés tagjai: igazgato,
altalanos igazgatohelyettes
szakmai igazgatOhelyettes,
gazdasagi vezeto.

Esetenként az iskolavezetés kiboviilhet:
MIR csoport tagjai,
ifjusagvédelmi felelds,
iskolapszicholdgus.
didkonkormanyzatot segitd tanar,

A vezetok kozotti kapesolattartas formai:
Az iskola vezetdsége hetenként egy alkalommal vezetségi megbeszélést tart. Ezen kotelesek
részt venni a 3.1-ben meghatarozott vezetdk (a gazdasagi vezetd csak gazdasagi kérdések

megbeszélése esetén).

Alkalomszerten keriil sor a kibdvitett vezet6ségi iilésekre, amelyeken az érintett teriiletek
felel6s beosztottjai is megjelennek.

A sz€lesebb kort €rinté témak megbeszélésén részt vesznek a didkonkormanyzat képviseldi.

Az igazgatdt az 4ltalanos igazgatohelyettes, az igazgatd és az altalanos igazgatdhelyettes
egylittes tavolléte esetén a szakmai igazgatohelyettes teljes felelésséggel helyettesiti.
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A nyitvatartasi idoben, ameddig tanulo tartozkodik az intézményben, felelds vezetének kell az
épiiletben tartozkodnia.

Ezért az intézmény vezetdje, vagy az ligyeleti beosztds alapjan kijelolt vezetd koteles az
intézményben tartozkodni. A felelds tigyeletes vezetd akadalyoztatasa esetén az igazgaté jeloli
ki az tigyeleti feladatokat ellaté személyt.

3.2. Az igazgato

Az igazgatot a Fenntartd a szakképzésért felelos miniszter egyetértésével bizza meg.

Az iskola vezetdje az igazgato, aki a szakképzési torvény eldirasai szerint felelds az intézmény
szakszerl €s torvényes miikodéséért, dont az intézmény miikodésével kapcsolatban minden
olyan ligyben, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

Az igazgatd kozvetleniil iranyitja az igazgatohelyettesek munkajat, az iskolatitkarokat, a
rendszergazdat és a konyvtarost. Felel9s az adatvédelmi torvényben foglaltak betartasaért.

Az igazgato felel a szakmai és pedagogiai munkéért, a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok
megszervezéséért és ellatdsaért, a neveld és oktatdo munka egészséges ¢€s biztonsagos
feltételeinek megteremtéséért, a tanulo- és gyermekbaleset megeldzéséért, tanulok rendszeres
egészségligyi vizsgalatanak megszervezéséért.

Feladata:

a) a fenntartoval egytittmiikodésben az iskola stratégiai vezetése,

b) az intézmény neveld €s oktaté munkajanak iranyitasa, ellendrzése,

¢) az oktatotestiilet jogkorébe tartozd dontések elokészitése, végrehajtasuk szakszerii
megszervezeése €s ellendrzése,

d) a munkaltatdi jogkor gyakorlasa, a munkatigyi €s bérpolitika kialakitasa,

€) amindségiranyitas megvaldsulasanak biztositasa,

f) az iskoldban miikodd szakmai tartalomfejlesztés és tananyagfejlesztés iranyitasa, igy

a szolgaltatasi folyamat tervezése és megvalositasa,

— ateljes tanulasi és értékelési folyamat,

a felzarkdztatas és tehetségfejlesztés,

tovabba minden pedagdgiai innovacio.

g) a rendelkezésre 4ll6 koltségvetés alapjan a nevelési-oktatasi intézmény miikddéséhez
sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasa,

h) a sziili szervezettel és a didkonkormanyzattal valé egylittmikddes,

i) kapcsolattartas a dualis képzohellyel,

j) egyiittm{ikddés az iskola egyéb partnereivel,

k) kapcsolattartdas az iranyito és ellen6rzd szervekkel, a szakmai szervezetekkel,
partnerintézményekkel,

1) agyermek- és ifjisagvédelmi munka iranyitasa,

m) a tanul6- és gyermekbaleset megeldzésével kapcsolatos tevekenység iranyitasa,

n) az iskolaba felvett tanulok osztalyba vagy csoportba valo beosztdsa — a
munkakozosségek véleményének kikérésével,

0) kapcsolattartas a Szent Atanaz Orszagos Vizsgakozponttal,

p) képviseli az intézményt.

|

|

3.3. Az igazgat6 gazdalkoddssal Osszefiiggo jogositvanyai
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Az intézmény Snalldan gazdalkodik. Az igazgaté 6nalldan képviseli az intézményt, 6nalloan
alairasra jogosult. Az igazgato a fenntarto altal biztositott pénzeszkozoket a koltségvetésben
cléirtak szerint hasznalhatja fel, a fenntart6 {itemezése szerint. Vératlan események esetén, az
intézmény zavartalan miikddéséhez sziikséges pénzeszkdzok felhasznalasarol az igazgato a
fenntartoval valo egyeztetés utan dont.

3.4. Az Altalanos igazgatéhelyettes feladatai

Felel6s az igazgaté iranyitdsa mellett az iskola oktato-nevelé munkdjanak megszervezéséért, az
altalanos és egyedi taniigyi dokumentumok elkészitéséért, azok torvényességeeért.

Az altalanos igazgatdhelyettes az igazgatot tartds tavolléte esetén teljes jogkorrel és
felelosséggel helyettesiti, utalvanyozési és alairasi joggal rendelkezik, felelés a hataskoriikbe
utalt oktato-neveld munkéaért, a munkaltatdi jogkort az igazgatdé egy honapot meghalado
akadalyoztatasa esetén gyakorolja.

Feladatai:

- mint az iskolavezetés tagja részt vesz a vezetdi, oktatotestiileti €s a hozzatartozo egyéb
munkak$zosségi értekezleteken, annak sikeres lebonyolitasat aktivan eldsegiti,

- segiti az oktatotestiilet vezetését,

- tamogatja a neveld és oktatd munkat iranyitd és ellenérzo és értékeld tevékenységet
(6ralatogatason vesz részt, értékeli az oktatok munkajat,

- Osszefogja és ellendrzi a hozzajuk tartozo kzosségek tevékenységét,

- elkészitteti a tanmeneteket,

- részt vesz az iskola éves id6beosztasi rendjének kialakitasaban,

- 0Osszefogja az iskola éves munkatervét,

- felelds a helyettesitési beosztasért, az tigyeleti rendért,

- megszervezi a hidnyzd oktatdk helyettesitését,

- gondoskodik arrél, hogy az iskolai tanulmanyi dokumentumokat a feleléssk gondosan
€s pontosan vezess€k,

- az oktatok bevonasdval szervezi a kozismereti tantargyak tankoényveinek
megrendelését,

- elkésziti az osztalyok tantermi beosztasat,

- nyilvantartja az sni, btmn, hh, hhh tanul6k dokumentumait,

- elkésziti a sziiloi értekezletek rendjét, és az oktatotestiilet nevelési értekezleteit,

- figyelemmel kiséri a didkénkormanyzat munkajat,

- Osszefogja a tanulok vétségeivel, szabalysértéseivel kapcsolatos ligyintézést, a fegyelmi
bizottsag elndkeként a vonatkozé jogszabalyok figyelembevételével fegyelmi eljarast
vezet,

- kezdeményezi és segiti a kulturalis programok szervezését, az iskolai hagyomanyok
apolasat, a kulturalis versenyek lebonyolitasat,

- felel8s az iskolai linnepélyek zavartalan szervezéséért, lebonyolitasaért,

- figyelemmel kiséri a konyvtar alloméanyénak fejlesztését,

- kapcsolatot tart az iskola-egészségiigyi ellatast biztositd egészségiigyi szolgaltatoval,

- kozremukodik a gyermekbalesetek megel6zése érdekében teendd intézkedések
megszervezésében,

- figyelemmel kiséri a jogszabalyok valtozasait és felhivja a figyelmet azok betartasara
illetve betartatasara,
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- szervezi az érettségit, a javito-potlo vizsgakat,

- az osztalyfénokok bevonasaval megszervezi a felséfoku tovabbtanulasra jelentkezés
adminisztracids részét,

- figyelemmel kiséri a meghirdetett tovabbképzéseket, és a tovabbképzési tervvel
Osszhangban szorgalmazza az oktatok tovabbképzését,

- tajékoztatast nyujt az altalanos iskolaknak a felvételi lehet6ségekrol,

- megszervezi a nyolcadikosok felvételét.

3.5. A szakmai igazgatiéhelyettes feladatai

Felel6s az igazgato iranyitdsa mellett az aldbb felsorolt szakmai tevékenységek
megszervezéséért, a hataskorébe utalt szakmai oktatd-neveld munkéért, a szakmai elméleti és
gyakorlati oktatas 6sszehangolasaért, rendjéért, min6ségéért.

A szakmai igazgatOhelyettes az igazgato €s az altalanos igazgatohelyettes egyiittes tavolléte
esetén az intézmény vezet6jét teljes felelosséggel helyettesiti.

Feladata:

- mint az iskolavezetés tagja részt vesz a vezetdi, oktatdtestiileti és a hozzatartozd
kozosségi értekezleteken, annak sikeres lebonyolitasat aktivan eldsegiti,

- részt vesz az iskola szakmai és miikodési alapdokumentumainak elkészitésében,
rendszeres feliilvizsgalataban és modositasaban,

- segiti az oktatotestiilet vezetését,

- részt vesz az iskola éves idObeosztasi rendjének kialakitasaban,

- 0sszefogja az iskola éves munkatervét,

- elkészitteti a szakmai oktatok munkatervét,

- részt vesz az iskola tantargyfelosztasanak elkészitésében,

- tervezi és szervezi szakteriiletén a szakmai képzés targyi feltételeinek biztositasat,

- kozremiikodik a tantargyfelosztas, orarend kialakitasaban,

- szakmai elméleti és gyakorlati drékat latogat,

- folyamatosan gondozza és ellendrzi a szakmai dokumentumokat,

- osszefogja a szakmai tankonyvek megrendelését, figyelemmel kiséri a szakmai
konyvtarfejlesztést,

- arendeletek valtozasainak megfelelden iranyitja az iskolai dokumentumok modositasat,

- javaslatot tesz a szakmai képzésre vonatkozé tanuléi kérelmekkel kapesolatban
(csoportvaltas, felmentés, hianyzas, gyakorlohely valtoztatas, stb.)

- megszervezi a szakmai vizsgak elméleti és gyakorlati rendjeét,

- szervezi a szakmai vizsgdkat, a javito-potlo vizsgakat, a vizsgara valo jelentkezést,
ellatja a vizsgaszervezdi feladatokat,

- szervezi az agazati alapvizsgakat,

- részt vesz a dudlis képzohelyek ellendrzésében a kamaraval egyiittmiikddve,

- megszervezi a szakteriiletén az orszagos, teriileti szakmai tanulmanyi versenyekre a
tanulok felkészitését és a versenyen valo részvételét,

- szerzddéseket készit a gyakorlati oktatasban résztvevo szervezetekkel,

- rendszeres kapcsolatot tart a szakmai képzésben résztvevd dualis képzohelyijel, az
egyiittmiikodo gazdasagi szervezetekkel, vallalkozokkal és nonprofit szervezetekkel,

- kozremikodik a kiilfoldi gyakorlatok szervezésében,

- kapcsolatot tart a szakmai képzésben illetékes gazdasagi kamaraval,
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részt vesz az iskolai tanmiihelyek fejlesztésében,

a munkavédelmi feleldssel egyiittmiikddve részt vesz a tanmiihelyek ellendrzésében,
kzremiikodik a tanulok munkavédelmi oktatasanak szervezésében, nyilvantartasaban,
figyelemmel kiséri a szakmai palyézati kiirasokat, az érdekelt palyazatokat elkésziti,
iranyitja, szervezi és ellendrzi az 6sszefiiggd szakmai gyakorlatokat,

szervezi a nyitott napokkal, palyavélasztassal kapcsolatos feladatok ellatasat,
beiskolazasi marketing anyagot készit, azt karbantartja.

3.6. Gazdasagi vezetd

elkésziti az iskolai munkatervnek megfeleld koltségvetés tervezetét és a koltségvetési
mérlegbeszamold jelentéseket,

gondoskodik arrél, hogy a jovahagyott koltségvetés keretén belil az iskola
miikddésének pénziigyi feltételei biztositottak legyenek, a sziikséges pénziigyi fedezet
rendelkezésére alljon,

igényli és elszamolja a normativ allami timogatast,

gondoskodik a bérek és egyéb jarandosagok idoben valo folyositasarol, a
bérgazdalkodasra vonatkozo jogszabalyok betartasarol,

gondoskodik az ado- és TB kotelezettségek teljesitésérol,

feligyeli a bizonylatolast, az tigyvitelt, a pénztari kifizetéseket, a vagyontargyak
kezelését, leltarozasat,

iranyitja a technikai dolgozokat,

biztositja a mliszaki berendezések folyamatos miikddését,

beszamol a tantestiiletnek az iskola gazdasagi helyzetérdl, a koltségvetésrdl, illetve a
gazdalkodasrol.

3.7. Mindségiranyitasi csoport (MICS)

Az intézmény Mindségiranyitasi Csoportjanak tagjait az igazgaté kéri fel. A csoport a
mindségiranyitas kérdéseiben végez feladatokat az alabbiak szerint:

Az intézmény mindségiranyitasi rendszerének kialakitasa.

A folyamatok tervezése, figyelemmel kisérése és sziikség esetén modositasa.
Dontésel0készitd feladatok a mindségiranyitassal dsszefliggé teriileteken.

Az Onértékeléshez kapcesolodd adatgyUjtések tervezése, szervezése és koordindlasa,
sziikség esetén tovabbi kollégak bevonasaval.

Az adatok 0sszegzése, elemzések készitése.

Részvétel az oktato értékelési folyamatban, valamint az intézmény belsd és kiilsd
értékeléseire valo felkésziilésben.

Fejlesztési csoporttagok munkajanak segitése.

3.8 Munkacsoportok

Az iskola mindségiranyitasi rendszerének fontos szerepldi azok az oktatok, akik aktiv
szerepet vallalnak az intézményi onértékelési folyamatban. Az intézményi dnértékelési
szempontrendszer figyelembevételével az alabbi munkacsoportok jottek 1étre:

1. Tanulok és sziilok munkacsoport

2. Az intézmény népszerusitése munkacsoport;

3. Egészségmegbrzés munkacsoport;

4. Sport munkacsoport;
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5.Kultura, miivészet munkacsoport;

6.Elhelyezkedés a szakmaban munkacsoport;

7.Kiemelt figyelmet érdeml6 gyermekek munkacsoport;

8.Jogszerl és szakszerti miikodtetésért, a gyakorlati 6rakért munkacsoport;
9.Lemorzsolddas munkacsoport;

10.Beiskolazas munkacsoport;

11.Digitalis munkacsoport;

12.Tanari egytittm{ikodés munkacsoport.

A munkacsoportok t6bb tagbol allnak, azok vezet8it a MICS kéri fel az igazgatd elézetes
véleményének kikérését kovetden. A munkacsoport vezetdje dsszefogja, koordinalja a csoport
tevékenységeit (pl. adatgyiijtés), a MICS rendelkezésére bocsatja az eredményeket és minden
tanév végén - a tantestiilet el6tt - beszdmol a munkdjukrol. A MICS informaciokkal,
csoportmegbeszéléseken valo részvétellel, ellen6rzéssel folyamatosan segiti a csoportok
munkdjat. A munkacsoportok vezetdi tanévenként egyszer megbeszélést, tapasztalatcserét
tartanak, az eredményesség érdekében.

3.9 Fejleszt6 csoport

Az Onértékelés soran meghatdrozott erdsségek és fejlesztendd teriiletek alapjan iskolank
fejlesztési célokat tliz ki és intézményi fejlesztéseket indit.

A fejlesztd csoport tagjait az intézményvezetés kéri fel és bizza meg a fejlesztendd teriilet
ismeretében a relevans kompetenciakkal rendelkezd vezetdk, munkatarsak korébol, de kiilso
szakértt is bevonhatnak ebbe a munkdba. Az FCS sziikség esetén elemzi a fejlesztendd
teriiletet, okkeresést, kiegészitd vizsgalatokat végezhet, kijeloli a fejlesztési célt (mérhetd
indikatorral), cselekvési tervet készit.

3.10. Az oktatéo munka belso ellenorzése

Az oktatok értékelésének és mindsitésének rendszerét a 2019. évi LXXX. torvény 19.§ (3) irja
eld, miikodési rendjét az intézmény mindségiranyitasi rendszere szabalyozza.

Az oktatd munka belsé ellendrzésével szemben tamasztott kovetelmények:

- fogja at az oktatdo munka egész¢t,

- segitse el valamennyi oktato munka egyre szinvonalasabb ellatasat,

- a tantervi kovetelményekhez igazodva mérje és értékelje az oktato altal elért
eredményeket, 6sztondzzon a minél jobb eredmény eléréscre,

- tamogassa az egyes oktaté munka legcélszertibb, leghatékonyabb, tanulobarat ellatasat,

- a szildi kozdsség, és a tanulokozosség (sziildi szervezet, didkonkormanyzat)
észrevételei kapesan elfogulatlan ellendrzéssel segitse az oktatas valamennyi
szerepl6jének megfeleld pedagogiai modszer megtalalasat,

- biztositsa, illetve segitse el6 a fegyelmezett munkat,

- tamogassa a kilonféle szintl vezetdi utasitasok, rendelkezések kovetkezetes

végrehajtasat, megtartasat.
Az oktatd munka belsé ellendrzésére elsésorban, altalanos jogkdrben jogosult:

a) az iskola igazgatoja,
b) altalanos igazgatohelyettes

¢) szakmai igazgatohelyettes.
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Az oktatd munka belsé ellendrzésének formai a kovetkezok lehetnek:

- szbbeli beszamoltatas, beszélgetés, interju

- {rasbeli beszamoltatas

- értekezlet

- Oralatogatas

- foglalkozaslatogatas

- specialis felmérések, tesztek, vizsgalatok

- dokumentumok vezetésének rendszeres ellendrzése.

IV. rész

Az oktaté nevel6 munka feladatainak ellatasa
4.1. Oktatotestiilet

Az iskola oktatoinak kozdssége, nevelési és oktatasi kérdésekben az iskola legfontosabb
tanacskozo és hatarozathoz6 szerve.

Az oktatdtestiilet tagja a nevelési-oktatdsi intézmény valamennyi oktat6 munkakort betdlto
alkalmazottja, az iskolapszichologus és az ifjusagvédelmi felelds.

Az oktatotestiilet dont:

a) a szakmai program elfogadasarol,

b) az SZMSZ elfogadasarol,

¢) az intézmény éves munkatervének elfogadasarol,

d) a nevelési-oktatasi intézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok
elfogadéasarol,

e) a tovabbképzési program elfogadasarol,

/) az oktatotestiilet képviseletében eljard oktato kivalasztasarol,

g) a hazirend elfogadésarol,

h) a tanulok magasabb évfolyamba Iépésének megéllapitasarol, a tanulok osztalyozo vizsgara
bocsatasarol,

i) a tanulok fegyelmi ligyeiben,

k) jogszabalyban meghatarozott mas tigyekben.

Az oktatotestiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet az intézmény mitkodésével
kapcsolatos valamennyi kérdésben.

Az ¢6raad6 — ide nem értve a heti tizenhat foglalkozasnal tobbet tanitdé 6raadot — az oktatdi

testiilet dontési jogkorébe tartozd ligyekben — jogszabalyban meghatarozott kérdések
kivételével — nem rendelkezik szavazati joggal.
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4.2. Oktaté

Az oktatok jogait és kotelességeit, valamint a munkarendjére vonatkozo szabélyozasokat a
szakképzési torvény rogziti.

Az oktato alapvetd feladata a rabizott gyermekek, tanulok nevelése, tanitasa.
Az oktato kotelessége (részletes kifejtés a munkakori lefrasban):
a) oktato tevékenység keretében az ismeretek targyilagos és tébboldalu kdzvetitése,

b) oktato tevékenysége soran vegye figyelembe a gyermek, tanuld egyéni képességét,
tehetségét, fejlddésének titemét, szociokulturalis helyzetét és fejlettségét, fogyatékossagat,
segitse a gyermek, tanulo képességének, tehetségének kibontakozésat, illetve barmilyen
oknal fogva hatranyos helyzetben 1év6 gyermek, tanulé felzark6zasat tanulo tarsaihoz,

¢) mozditsa el6 a gyermek, tanuldo erkolesi fejlodését, a kozosségi egyiittmikodés
magatartdsi szabalyainak elsajatitasat, és torekedjen azok betartatasara,

d) egymas szeretetére és tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére és
megbecsiilésére, egyiittmiikddésre, kornyezettudatossagra, egészséges életmodra,
hazaszeretetre nevelje a gyermekeket, tanulokat

e) a gyermekek, tanuldk részére az egészségik, testi épségiik megérzéséhez sziikséges
ismereteket atadja, és ezek elsajatitasardl meggy6z6djon; ha észleli, hogy a gyermek,
illetve a tanuld balesetet szenved, vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges intézkedéseket
megtegye, koteles a tanuld balesetet - annak megtorténte esetén - a gazdasagi vezetdnek
azonnal bejelenteni,

f) kozremikodjon a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatasaban, a gyermek, tanuld
fejlodését veszélyeztetd koriilmények megeldzésében, feltarasaban, megsziintetésében,

g) tartsa tiszteletben a gyermekek, tanulok, emberi méltosagat és jogait,

h) a sziiléket és a tanulokat - a titoktartas figyelembe vétele mellett - az ket €rintd
kérdésekrol rendszeresen tajékoztassa, a sziilét (gondvisel6t) figyelmeztesse, ha gyermeke
jogainak megdvasa vagy fejlodésének elosegitése érdekében intézkedést tart
sziikségesnek,

i) a sziil6 és a tanulé javaslataira, kérdéseire érdemi valaszt adjon,
j) ahézirend maradéktalan betartasa és az egységes nevelési eljarasok betartasa,

k) az oktato az 6rakozi sziinetben a kovetkezd tanora elokészitésével Osszefliggd feladatokat
latja el. A teljes munkaidé tobbi részében — munkakori feladatként — az oktato ellatja a
nevel6-, illetve a nevelé és oktaté munkaval vagy a gyermekekkel, tanulokkal, a
szakfeladatanak megfeleld foglalkozéassal sszefiiggd feladatokat. Igy kiilondsen felkésziil
a foglalkozasokra, tanitdsi oOrdkra, elokésziti azokat, értékeli a gyermekek, tanulok
teljesitményét, elvégzi az oktatd tevékenységhez kapcsolodd tigyviteli tevékenységet,
tovabba — munkaltato rendelkezései szerint — ellatja azokat az intézmény miikodésével
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osszefliggd feladatokat, amelyek igénylik a oktato szakértelmét. fgy kiilonosen: részt vesz
a oktatotestiilet munkajaban, az iskola kulturalis és sportéletének megszervezésében,

a gyermekek, tanulok feliigyeletének ellatdsaban, a tanuld- és gyermekbalesetek
megel6zésével, a gyermek- és ifjusagvédelemmel dsszefliggd feladatok végrehajtasaban.

4.3. Osztalyfonok

Az osztalyfonok a kovetkezo feladatokat latja el (részletes kifejtés a munkakori leirasban):

Egyiittm{ikodik az osztaly didkonkormanyzati képviseldjével, segiti a tanulok6zosség
kialakulasat.

Koordinalja és segiti az osztdlyban tanito oktatok munkajat és latogatja oraikat.

Aktiv kapcsolatot tart fenn az osztdly sziil6i szervezetével, és a tanulok ¢életét,
tanulmanyait segité személyekkel (pszichologus, iskolaorvos, ifjisagvédelmi felel6s,
stb.).

Figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi elémenetelét, az osztly fegyelmi helyzetét,
kiilonds gondot fordit a hatranyos helyzett tanulok segitésére.

Mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatat az egy osztalyban
tanitd tanarok kozossége elé terjeszti.

Sziiléi értekezletet tart, sziikség esetén csaladot latogat, a Kréta e-naplé utjan
rendszeresen tajékoztatja a sziildket a tanulok magatartasarol, tanulmanyi
elémenetelérol.

Folyamatosan és rendszeresen vezeti az e-naplot.

Sajat hataskorében — indokolt esetben — évi harom nap tavollétet engedélyezhet osztalya
tanuldjanak, igazolja a gyerekek hianyzésat.

Figyelemmel kiséri osztalya kotelez6 orvosi vizsgalatat.

Az iskolai programokon valo részvételre (iinnepélyek, sport- és mas hazi versenyek,
taborok, iskolai didkonkormanyzat) felkésziti az osztalyt, illetve ehhez segitséget nyujt.
Kozvetiti osztalya véleményét az oktatétestiilethez. Es forditva is, az oktatotestiileti és
iskolavezetési lizeneteket kihirdeti az osztalyban.

Tanuloit rendszeresen tajékoztatja az iskola elétt allo feladatokrol, azok megoldasara
mozgosit, kozremiikodik a tandran kiviili tevékenységek szervezésében.

Az érdekeltekkel egyetértésben javaslatot tesz a tanuldk jutalmazasara, segélyezésére,
biintetésére.

Részt vesz a nevelési munkak$zdsség munkajaban, javaslataival és észrevételeivel a
kijelolt feladatok elvégzésével elGsegiti a kozosség tevékenységének eredményességét.

4.4. Ifjusagvédelem

Az ifjusagvédelmi felelds feladatait részmunkaiddben latja el.

Feladata kiilonosen:

Az osztalyokat felkeresve tajékoztatja a tanulokat arrdl, hogy milyen problémaval hol és
milyen id6épontban fordulhatnak hozza, tovabba az iskolan kiviil milyen gyermek és
ifjusdgvédelmi feladatot ellato intézményt kereshetnek fel.
Az oktatok, sziilok vagy tanuldk jelzése, illetve a veliik folytatott beszélgetés alapjan
megismert veszélyeztetett tanuloknal — a veszélyeztetd okok feltardsa érdekében —
csaladlatogatason megismeri a tanuld csaladi kérnyezetét.
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- Gyermekbantalmazas vélelme, vagy egyéb pedagdgiai eszkozokkel meg nem
sziintethetd, veszélyeztetd tényez6 megléte esetén értesiti a gyermekjoléti szolgalatot.

- A gyermekjoléti szolgalat felkérésére részt vesz az esetmegbeszéléseken.

- A tanul6 anyagi veszélyeztetettség esetén rendszeres, vagy rendkiviili gyermekvédelmi
tamogatas megallapitdsdt kezdeményezi a tanuld lako-, illetve ennek hidnyaban
tartozkodasi helye szerint illetékes telepiilési onkormanyzat polgarmesteri hivatalanal,
vagy az Onkormanyzat rendeletében meghatarozott szervnél, sziikség esetén javaslatot
tesz a timogatds természetbeni ellatas formajaban torténd nyujtasara.

- Rendszeres igazolatlan mulasztds esetén felveszi a kapcsolatot a jogszabalyokban
meghatarozott szervezetekkel.

- Tajékoztatast nyujt a tanulok részére szervezett szabadidés programokrol.

4.5. Fegyelmi bizottsag

A tanulok fegyelmi tigyének kivizsgalasara, fegyelmi eljaras lefolytatisara és a fegyelmi
biintetés kiszabéasara az oktatdtestiilet fegyelmi bizottsagot hoz létre.

A fegyelmi bizottsag allando tagjai:

- az altalanos igazgatohelyettes (a fegyelmi bizottsag elndke),
- a tanul6 osztalyfonoke,

- az ifjasagvédelmi felelos,

- a didkonkormanyzat munkajat segit6 tanar,

- az iskolapszicholdgus.

A fegyelmi bizottsag nem alland¢ tagjai:

- osztaly diakonkormanyzat képviseloje,
- az érintett oktato(k).

A fegyelmi bizottsag elndke koteles a félévi illetve az év végi oktatasi értekezleten beszamolni
a munkajarol.

4.6. Iskolai kdnyvtaros

A kotelezd oraszam keretében biztositja a konyvtar nyitvatartisat. Munkakdri feladatkén?
gondoskodik az allomany gyarapitasarol, gondozasarol, a konyvtari kutatomunkarol, kényytam
kapcsolatépitésrél. Munkakorérdl kiilon konyvtari SZMSZ és munkakori leiras rendelkezik.

4.7. Diakonkormanyzatot segité tanar

Feladata:

- Aziskolai didkonkorméanyzat mikodésének segitése.
- A demokratikus iskolai kozélet, a gyermeki jogok iskolan beliili érvényesitésének
biztositasa, az oktatotestiilet és a gyermekkozosségek igényeinek dsszehangolasa.
- Gondoskodik a diakénkormanyzat éves munkatervének elkészitésérol.
- Szervezi, irdnyitja a didkonkormanyzati valasztasokat.
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- Javaslatot tesz az oktatotestiiletnek a didkdnkormanyzat hataskorének meghatarozasara.

- Szervezi és iranyitja a didkgyilés sszehivasat, lebonyolitasat.

- Biztositja a didkénkorméanyzat hataskorébe utalt dontések elokészitését.

- Személyesen vagy kollégak, sziilok bevonasaval biztositja a felndtt feliigyeletet a
diakonkormanyzat rendezvényein.

- Sziikség szerint képviseli a didkonkormanyzat érdekeit.

4.8. Megbizas alapjan dijazas vagy pétlék ellenében ellitandé oktaté-feladatok

- osztalyfonoki feladat,

- MIR és FCS feladat,

- diakonkormanyzatot segitd feladat,
- szabadiddszervezoi feladat,

- érettségi €s szakmai vizsgaztatas,

- vizsgajegyzoi feladat.

V. rész

Az intézmény milkodési rendje
5.1 A szakképzo iskola nyitvatartasa, a benntartézkodas rendje

Szorgalmi idében — munkanapokon — az intézmény reggel 6 oOratdl az utolso tanitdsi ora
befejezéséig, de legkésObb este 20.00-ig van nyitva. Az intézmény 4altalanos munkarendje
hétfétdl péntekig 8.00 6ratdl 19.00 oraig tart.

Vasarnap ¢és munkasziineti napokon — rendezvények hidnyadban — az iskola zéarva tart. A
szokasos nyitvatartasi rendtdl vald eltérésre — eseti kérelmek alapjan — az igazgatd ad engedélyt.

A szakképzd intézmény miikodtetésében részt vevé munkatarsak konkrét munkarendjét,
ligyelettartasi kotelezettségét a munkakori leirasuk tartalmazza. A szakképz6 intézményben a
vezetOknek ¢s az oktatoknak kiilon fogadodra idépontjuk nincs megjeldlve. A személyes
talalkozast igénylé megbeszélések idopontjat telefonon vagy e-mailben lehet veliik egyeztetni.

5.2 A vezetok benntartézkodasi rendje

Az igazgatd és helyettesei a munkaidé-beosztasukat egymassal 6sszehangoltan oly mddon
hatdrozzdk meg, hogy az intézmény nyitvatartasi ideje alatt folyamatosan biztositott legyen
valamely vezet6 intézményben valé tartozkodasa.

5.3 Oktaték munkarendje

Az intézmény oktatéi teljes munkaidd esetében heti 40 6ras munkaidékeretben végzik
munkdjukat a szakképzésrol szold 2019. évi LXXX. torvény és a szakképzési torvény
végrehajtasarol szol6 12/2020. (11.7) Kormanyrendelet alapjan.
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A 40 oOra két részbol tevodik dssze: 22 orat — a kotelez6 draszamot — oktatassal kell eltdlteni, a
fennmarad6 rész a nevel6-oktatdé munkaval kapcsolatos egyéb tennivalokra forditando.
Kételez6 intézményben tartézkodasi id6 heti 32 ora.

A heti munkaidoékeret elsd napja (ellenkezd irdsos hirdetmény hidnyaban) mindenkor a hét els6
munkanapja, utolsé napja a hét utols6 munkanapja. Az 6tnél kevesebb munkanapot tartalmazd
hetek heti munkaideje a munkanapok szamaval aranyosan szamitando ki.

Az oktatok napi munkaidejiiket — az orarend, a munkaterv és az intézmény aktudlis
programjainak, feladatainak szem el6tt tartasaval — altalaban maguk hatarozzak meg.

A munkaltatd a munkaidére vonatkozd el6irasait az oOrarend, a munkaterv, az aktualis
programok ¢€s feladatok alapjan hatarozza meg, és azt irasban, elektronikus levél formajaban
hozza az oktatok tudomasara. Sziikség esetén eld lehet irni a napi munkaidé-beosztast egy
oktatd esetén, vagy az oktatok meghatarozott csoportja esetén is. A munkaid6-beosztas
kihirdetésére ebben az esetben is a fentiek az iranyadok.

Az oktatok napi munkarendjét, a felugyeleti és helyettesitési rendet az igazgatohelyettesek
allapitjak meg az intézmény orarendjének fliggvényében. A konkrét napi munkabeosztasok
Osszedllitasanal az intézmény feladatellatasanak, zavartalan miikodésének biztositasat kell
figyelembe venni. A vezetGség tagjai — a fenti alapelv betartasa mellett — javaslatokat tehetnek
egyéb szempontok, kérések figyelembevételére.

Az oktatd koteles 10 perccel tanitasi, foglalkozasi, tigyeleti beosztasa el6tt a munkahelyén
megjelenni. Az oktatd a munkabdl valé rendkiviili tdvolmaradasat, annak okat koteles jelenteni
az intézmény vezetdjének vagy helyettesének, lehetdleg el6z6 nap vagy az adott munkanapon
7 6ra 30 percig, hogy kézvetlen munkahelyi vezetdje helyettesitésérdl intézkedhessen.

Egyéb esetben az oktatd az igazgatotol kérhet engedélyt legalabb 3 nappal el6bb a tandra
elhagyasara vagy a tanmenettdl eltérd tartalmu tandra megtartdsara. A tandrak elcserélését az
igazgato vagy helyettese engedélyezi.

Az oktatok szamara — a kotelezd 6raszamon feliili — a nevelé—oktatdé munkdval Osszefliggd
rendszeres vagy esetenkénti feladatokra a megbizast vagy kijelolést az igazgato adja az
igazgatohelyettesek és a szakteriileti vezetdk javaslatainak figyelembevételével.

Az oktaté alapvetd kotelessége, hogy tanitvanyainak haladasat rendszeresen érdemjeggyel
értékelje, félévkor és a tanitasi év végén pedig osztalyzattal mindsitse. A szamszeri értékelés
mellett az oktatok a programtantervben és a szakmai programban meghatdrozottak szerint
irasos vagy szobeli formaban, sokoldaltian, a kovetelményekhez igazoddan értékelik a tanulok,
képzésben résztvevok elérehaladasat.

5.4 Az iigyeletes oktato feladatai

A folyosokon és az udvaron sziikség szerint felhivja a tanuldk figyelmét a balesetveszélyre és
sziikség esetén rendet teremt a fegyelmezetlenkeddk kozott.
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Ellendrzi a folyosdkon a tisztasag meg6rzését és a mellékhelyiségekben a dohanyzasi tilalom
megtartasat. Baleset esetén intézkedik az iskolavezetés tajékoztatasa mellett.

5.5 A nem oktatasi tevékenységet végz6 munkavallalok munkarendje

Az intézményben a nem oktatasi tevékenységet végzé munkavallalok munkarendjét a
jogszabalyok betartasaval az intézmény zavartalan mikodése érdekében az igazgatd allapitja
meg. Munkakéri leirasukat a gazdasagi vezetd késziti el. A térvényes munkaidd és pihendidé
figyelembevételével a gazdasagi vezetd tesz javaslatot a napi munkarend Osszehangolt
kialakitasara, megvaltoztatasara, az {igyeleti rend kialakitdsara és a munkavallalok
szabadsagéanak kiadasara.

A nem oktatési tevékenységet végzd munkakorben foglalkoztatottak munkarendjét az igazgatd
hatarozza meg. A napi munkaidé megvaltoztatasa szintén az igazgatd szobeli vagy irdsos
utasitasaval torténik.

Az iskolaban az altalanos munkaid6 iddtartama:
hétfo - péntek: 7.30 — 16.00

Ett6] eltérni egyéni megallapodas szerint, a munkaszerzodésben és annak mellékleteiben
meghatarozottak szerint lehet.

5.6 Munkakori leirasok

Iskolankban minden munkavallalénak névre sz6l9, feladataihoz szabott munkakdri leirasa van,
amelyet az alkalmazéasakor megkap, atvételét alairasaval igazolja.

5.7 Az intézmény tanuléinak munkarendje

Az intézményi héazirend tartalmazza a tanuldk jogait és kotelességeit, valamint a tanulok
munkarendjének részletes szabalyozasat.

A hazirend betartdsa kotelez6. A hazirendet — az igazgatd eléterjesztésére — az oktatdtestiilet
fogadja el, a torvényben meghatarozottak egyetértésével.

5.8 A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

Az egészségligyi felligyeletet az onkormanyzat altal kijelolt iskolaorvos €s iskolavédénd latja
el. Az orvosi valamint védonoéi tigyelet hetente egy kijelolt déleldtt torténik az iskola orvosi
szobajaban.

Alapvetd feladatuk a tanulok egészségi allapotanak rendszeres vizsgéalata, egészségiigyi
torzslapok vezetése, a tanulok altaldanos egészségiigyi ellendrzése a torvényi eldirdsoknak
megfelelden. A didkok egészségtudatossagi szintjének emelése tematikus osztalyfénoki orak
tartasaval, felvildgosito és prevencios Orakkal, edukacioval, egészségiigyi projektek
szervezésével az iskolanapon. Emellett jelz6rendszeri tagokként aktivan részt vesznek az iskola
gyermekvédelmi munkéjaban.
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Kiemelt feladatuk az iskolaba felvételizd tanulok szakmai egészségiigyi alkalmassagi
eldszlirése, a palyaorientacios folyamatban egyiittmiikodnek az iskolaval. Feladatuk a turizmus-
vendéglatas valamint a szocialis agazat képzésein résztvevo didkok egészségiigyi sziirése éves
rendszerességgel. A turizmus-vendéglatas agazatban a 18. életéviiket betoltott tanulok
tiiddsziirésének megszervezése helyben. A tobbi agazatban tanuld didk egészségének nyomon
kovetése kétévi rendszerességgel.

Az iskolavédénd egészségiigyi munkaterve tartalmazza az egészségiigyi felligyelet €s ellatas
rendjét. Palyazati lehetOségeket és egyéb egészségiigyi szervek felajanlott el6adasait
kihasznalva a tanuloknak megfeleld tajékoztatast adunk az egészséges életmodrol.

Az iskola szerz6dés alapjan lizem-egészségiigyi szolgaltaté altal latja el a munka-alkalmassagi
feladatokat.

Az éves fogorvosi sziirést az erre kijelolt varosi fogorvos latja el az iskoldval egyeztetett
idépontban és beosztas szerint.

5.9 Az intézmény tanuléit védo, 6vo eldirasok

Az intézmény vezetdinek, oktatoinak és egyéb alkalmazottainak feladata olyan munkafeltételek
kialakitisa, amely a tanuldk szdméra az egészség, a testi épség védelmét €s a biztonsagos
munkavégzést biztositjdk munkavédelmi-megel6zési stratégia alapjan.

Az iskola munka- és tiizvédelmi megbizottja munka- és tlizvédelmi tematika alapjan végzi
munkajat.
Konkrét feladatok:

a) Baleset-, munka- és tlizvédelmi oktatas.

Az oktatas célja hogy a tanult ismeretek a tanulok életformajava és mindennapi gyakorlatava
valjanak.

Az oktatas alkalmai

- az elsd osztalyfonoki oran,
- azelso testnevelés oran,
- az elsO gyakorlati foglalkozason.

Az oktatasrol jegyzokonyv késziil, amit a tanuldk aldirdsukkal igazolnak. A balesetvédelmi €s
tiizvédelmi oktatast a szakmai gyakorlaton évente meg kell ismételni, és ij munkafolyamatok
elott a specidlis munkavédelmi eljarasokat tudatositani kell.

A tananyag tartalma az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld, a szakmahoz kapcsolddo
ismeretek atadasaval torténik, kiilonds tekintettel a foglalkozasokkal egyiitt jaro
veszélyforrasok kiemelésére. Az oktatok kotelesek a tanulok egészsége és testi épsége
érdekében betartani és betartatni a tantirgyak oktatdsara vonatkozé munkabiztonsagi
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elirasokat. Az elméleti oktatason tanultakat a gyakorlatban is be kell mutatni. Fel kell sorolni,
hogy feliigyelet mellett milyen munkaeszkozoket hasznalhatnak a tanulok.

b) Az oktatok feladata az elméleti orak kozotti sziinetek, rendezvények, gyakorlati
foglalkozasok ideje alatti allando feliigyelet. Ennek rendjét az igazgatohelyettes adja ki. Iskolan
kiviil szervezett rendezvények, kirandulasok ideje alatti feliigyelet, megfeleld mentd eszkdzok
(ment6lada) biztositasa.

¢) Szakmai gyakorlat ideje alatti feliigyelet. A munkafolyamatok elvégzéséhez
védofelszerelések biztositasa, és elsésegélyhely kijelolése a dudlis képzohely feladata.

5.10 Rendkiviili események esetén a sziikséges teendok

a) Baleset esetén intézkedés

- balesetet, rosszullétet azonnal jelenteni a kozvetlen vezetonek,

- elsésegélynyujtas,

- baleset kivizsgalasa,

- jegyzékonyvet KRETA feliiletén keresztiil kell készitése (ha sziikséges),
- sziikség esetén ismételt oktatas elvégzése.

b) Jelentési kotelezettség és jegyzOkonyv megkiildése — a jogszabalyban eldirt felligyeleti
szervek felé.

c¢) Testnevelési o6ran, sportkori foglalkozason a gyakorlatok balesetmentes elvégzése
biztositott legyen.

d) A tanulo egészségét és testi épségét veszélyeztetd munkavégzésre nem oszthatd be.

e) Tanulok, oktatok egyéb dolgozok kotelessége jelenteni, ha munkahelyiikon
veszélyforrast tapasztalnak.

Feladat: Tlizriadd, bombariad6 esetén, szabalyzatban rogzitett modon, vonulasi terv alapjan
fegyelmezetten és gyorsan hagyjak el az épiiletet.

A bombariad6 bejelentése utan, az arrél tudomast szerzonek, azonnal jelentenie kell:

- azigazgatonak,

- azigazgatOhelyetteseknek,

- agazdasagi vezetdnek,

- vagy mas felnott dolgozdnak, attdl fliggden, hogy melyikiiket lehet a legrovidebb idd
alatt elérni.

Az a személy, aki az informacidt kapta, koteles értesiteni a Pest Varmegyei
Renddrkapitanysagot. Az iskolavezetést a bejelentésrdl a renddrség értesitésével lehetdleg egy
idében kell tajékoztatni.

Tz vagy rendkiviili esemény bekdvetkezésekor haladéktalanul értesiteni kell:
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- a tlizoltosagot telefonszam: 105, 112

- a helyi tlizoltosagot telefonszam: +36-30-966 0704
- az iskola igazgatodjat telefonszam: +36-23-342-337
- az iskola fenntartojat telefonszdm: +36-30-154 4075

Dohényzassal kapcsolatos eloirasok: az iskola egész teriiletén tilos a dohanyzas, valamint tilos
az egyéb szervezetet karosito szerek fogyasztasa is.

5.11 konyvtar miikodési rendje

Az iskolai konyvtar SZMSZ-e (kiilon fejezetben) szabalyozza milkodésének és
igénybevételének szabalyait.

a) Az iskolai konyvtar alapfeladata:

- gyljteményének folyamatos, fejlesztése, feltarasa, 6rzése, gondozasa és rendelkezésre
bocsatasa,

- tdjékoztatas nyujtasa a dokumentumokrol és szolgaltatasokrol,
- azegyéni és csoportos helyben hasznalat biztositasa,

- konyvtari dokumentumok koélcsonzése, beleértve a tartds tankonyvek, segédkonyvek
kolcsonzését.

b) Az iskolai konyvtar kiegészito feladatai:

- tanoran kiviili foglalkozasok tartasa,

- tajékoztatas nyujtasa az iskolai konyvtarak, a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokat ellato
intézményekben mikodoé konyvtarak, a nyilvanos konyvtarak dokumentumair6l,
szolgaltatasairol,

- mas konyvtarak altal nyujtott szolgaltatasok elérésének biztositasa,

- részvétel a konyvtarak kozotti dokumentum- €s informacidcserében,

- az iskola Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat, a szakmai programjat, a hazirendjét és a
Munkaiigyi Szabalyzatot a konyvtar olyan médon 6rzi és kezeli, hogy azt az iskola barmely
dolgozdja és az iskolaban tanuldk sziilei helyszini olvasasra kikolcsondzhetik.

5.12 A belépés és benntartozkodas rendje azok részére, akik nem dllnak jogviszonyban a
nevelési-oktatasi intézménnyel

Az iskolaval jogviszonyban nem allok csak hivatalos tigyben léphetnek be az iskola teriiletére.
Egyéb esetben kiilon engedélyt kell kérni.

A kiilon engedélyt az iskola valamely dolgozojatdl kell kérni. Csak az altala adott szobeli
engedély mellett lehet az intézményben tartézkodni.

Nem kell a tartozkodasra engedélyt kérni a sziilének, gondviselének a sziiléi értekezletre,

fogaddorara vald érkezéskor, illetve a meghivottaknak az intézmény valamely rendezvényén
valo tartozkodaskor.
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VI. rész

A munkaterv
6.1. A tanév helyi rendje

a) A tanév rendjérdl a szakképzésért felelés miniszter évenként rendelkezik. E rendelkezés
alapjan a tanév helyi rendjét az igazgato:

- a fenntartd,

- az oktatotestiilet,

- MICS tagjai

- adidkonkormanyzat (a tanuldkat érinté programokrol),

- a dualis képzohely véleményének ¢€s javaslatanak figyelembevételével munkatervben
hatérozza meg.

b) A tanév helyi rendjében kotelezden kell meghatarozni:

- a tanév kezd6 és befejezd napjat, ezen beliil a szorgalmi id6 kezdetét és befejezését a
miniszteri rendelet hatarozza meg,

- a sziinetek id6tartamat,

- amarcius 15-i és az oktober 23-i nemzeti linnepek, valamint az iskola hagyomanyainak
apolasa érdekében meghonositott egyéb emléknapok, megemlékezések idépontjat,

- afelvételi kérelmek elbiralasanak az id6szakat,

- azdrettségi vizsga €s a szakmai vizsga id6szakat miniszteri rendelet szabalyozza,

- atanitas nélkiili munkanapok id6pontjat, felhasznalasat,

- azokon a napokon, amikor a tanuld a tanév rendjében meghatarozott mérési feladatok
végrehajtidsaban vesz részt, mas tanorai foglalkozason valo részvételre nem kotelezhetd,

- az oktatotestiileti értekezletek idépontjat, témajat,

- avezetoknek az intézményben valo tartdzkodasi rendjét.

¢) A munkaid6 és a munkarend altalanos szabalyait a munkaiigyi szabalyzat tartalmazza.

d) A szorgalmi id6 két félévre oszlik. A szorgalmi id6t és a félévek kezdetét, végét a tanév
rendjérél szol6 mindenkori miniszteri rendelet hatdrozza meg. A szorgalmi id6 befejezését
kovetd els6 munkanapon kezdédik az Gsszefliggd szakmai gyakorlat az éves munkatervben
meghatarozott rend szerint. Szorgalmi idében — az els6 és az utolso tanitasi nap kozott tanitasi
ora, illetve tanitési nap csak rendkiviil indokolt esetben maradhat el. Ebben az esetben a neveld

— oktato munkéaban keletkezett lemaradast potolni kell. A javitd vizsgdk a szorgalmi idé
befejezte utan, a tanév befejezéséig szervezhetok.

€) A tanitasi id6 védelme érdekében, amennyiben az iskolaban vészhelyzet van, akkor a tanuldk
€s dolgozok a vészhelyzeti kivonulasi utasitdsnak megfelelden jarnak el.

f) A tanitasi napokat és a megtartott 6rakat az elektronikus osztalynapléban (KRETA) fel kell
tiintetni.
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6.2. A tanitasi nap rendje

a) A tanitas helye az iskola épiiletei, a sportpalya, a tornaterem, valamint a mihelyek illetve a
szakmai oktatas céljara kijelolt dualis képzohely telephelye.

b) A képzést a szakmai program alapjan kell megszervezni.

¢) Az iskolaban folyo zavartalan oktato-neveld munkat a feltiintetett vezetd €s az lgyeletes
oktatd hivatott biztositani. A varatlan — aznapi — hianyzo6 oktatd helyettesitésérdl a jelenlévd
vezetd koteles gondoskodni.

d) Az oktatast — az orarend szerint 72°-19% 6raig terjed6 id6szakon beliil kell tartani. Ha az
adott idéponttdl az intézmény el kivan térni, ezt az iskolai diakonkorményzattal egyetértésben
lehet megtenni.

Az elméleti 6rdk szdma a napi 8 tanitasi Oranal, az elméleti és gyakorlati tanitasi ordk szama
egyiittesen a napi 8-12 tanitasi oranal (egy héten 37 6randl) nem lehet tobb. Egy tanitasi ora
id6tartama 45 perc.

Az esti gimnaziumi oktatds hetente két alkalommal 14:25 és 19:45 ora kozott zajlik. Az esti
tagozat tanitasi orainak idétartama 40 perc.

Felnottképzési szakképzési oktatds minden nap 14:25 és 19:45 ora kozott zajlik. A
felnottképzési tagozat tanitasi Orainak idétartama 40 perc.

Az egyes tanitasi oOrdkat daltalaban 10, illetve egy alkalommal 15 perces sziinetek
kozbeiktatasaval kell megtartani. Az esti €s felndttképzési tagozaton a sziinetek 5 percesek.
Az 6rakozi sziinetek a tanulok pihenésére, a helyiségek szelloztetésére szolgdlnak. Az 6rakdzi
sziinetekre biztositani kell a sziineti fegyelem ellendrzését.

A tanitasi ora zavartalansaga érdekében a tanart és a tanulokat az 6rardl kihivni, vagy mas
modon zavarni nem szabad.

e) A gyakorlati képzés szervezheté — a jogszabalyban eldirt feltételek megléte esetén — iskolai
vagy gazdalkodo szervezet altal fenntartott gyakorlohelyen.

A gyakorlat kezdete 8% 6ra. A nyari dsszefliggd szakmai gyakorlat kezdete 7 ora. A gyakorlati
6ra idétartama 45 perc, a foglalkozasé maximalisan tizszer 45 perc.

A gyakorlati tanérakat a munkafolyamat szerint tagolva dsszevontan kell tartani, a kimarado
sziineteket egyben a mindenkori {izemi tanmuihelyi munkarendhez igazodva lehet kiadni.

A gazdalkodo szervezeteknél folytatandé lizemi gyakorlatok kezdetének, illetdleg
befejezésének alkalmazkodni kell — eltéré megallapodas hianyaban — a gazdalkodd szervezet
munkarendjéhez.

6.3. Sziinetek, tanitas nélkiili munkanapok

a) Szorgalmi iddben a sziinetek idStartamat az oktatasért felelds miniszter altal kiadott rendelet
alapjan a munkaterv tartalmazza.
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b) A tanév folyaman a tanév rendje alapjan meghatarozott szamu tanitas nélkiili munkanap
adhatd. A tanitds nélkiili munkanapok id6pontjarol és felhasznalasarél a munkaterv
elfogadasakor a oktatotestiilet dont a didkdnkormanyzat véleményének kikérésével.

6.4. A tanulok fogadasanak rendje (a nyitvatartas)

Az intézmény szorgalmi idoben — tanitasi napokon:

- reggel 6%°-t0l a tandrdk, tandéran kiviili foglalkozasok, egyéb szervezett programok
befejezéséig, de legkésobb 20 6raig van nyitva.

Az intézmény el6bb szabalyozott id6ponttdl vald eltérd nyitvatartdsara - elézetes kérelem
alapjan - az intézmény vezetdje adhat engedélyt.

VII. rész

7.1. A tanéran Kkiviili foglalkozasok szervezeti formdja, rendje, idobeosztasa

Az iskola — a tandrai foglalkozasok mellett — a tanuldk érdeklddése, igénye és sziikséglete
szerint tanoran kiviili foglalkozasokat szervez. Ezekre a tanuldi jelentkezése Onkéntes, de
felvétel esetén a foglalkozdsokon vald részvétel kotelezd. Erre a beiratkozas elétt irdsban fel
kell hivni a tanul6 figyelmét. A tanoéran kiviili foglalkozasok helyét és idejét rogziteni kell az
iskola heti 6rarendjében és terembeosztasaban.

A tanuldk valamely intézmény, szervezet, egyesiilet, vallalat (ifjusagi vagy miivelddési hazak,
tanfolyamok, szinhdz, miivészeti csoport, sportegyesiilet) munkajaban — amennyiben az
oktatasi 1d6t érinti — az osztalyfonok javaslata alapjan az igazgatd engedélyével vehetnek részt.
A részvételhez a sziil6 belelegyezése sziikséges.

7.2. Tanoran Kkiviili tevékenység kore

Tanoran  kiviili  foglalkozasnak tekinthetd tantargyi korrepetalas, felzarkdztatas,
tehetséggondozas, a szakkor, a didksportkér, a tanulmanyi, szakmai, kulturalis verseny és
sportvetélkedo, illetve az ezekre valo felkésziilés. A foglalkozasok megszervezése, ellenérzése,
¢s azokkal kapcsolatos tajékoztatas az igazgato-helyettesek feladata.

7.3. Kezdeményezok kore

A tanoran kiviili foglalkozasok szervezését a DOK, a oktatdtestiilet, a sziil6i munkak6zosség,
tovabba mas szervezetek kezdeményezhetik.
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7.4. Tantargyi korrepetalasok

Tanévenként az igények és lehetoségek Osszehangolasa utan keriil sor. A foglalkozasok
meghatarozott helyen és idoben hetenkénti rendszerességgel folynak. Alapvizsgara, szakmai
vizsgara torténd felzarkoztatd vagy felkészité foglalkozasokat elsésorban a gyenge
eloképzettségli, és az eldirt tananyag elsajatitdsaban lemaradast mutatd tanulok részére kell
szervezni.

7.5. Szakkori, didkkori foglalkozasok

A foglalkozasok a tanitasi idon kiviil szervezhetok. A foglalkozasok az igazgatd hagyja jova.
A szakkort iranyitd dolgozo, akit az igazgatd biz meg, szakkori naplot vezethet az eldirdsok
szerint. Az inditando6 szakkorok szamat a diakok érdeklodése és az iskolai lehetdségek szabjak
meg.

7.6. Kirandulasok, szinhaz, tarlat, mizeum stb. latogatasa

Foglalkozasi id6n tdl barmikor, oktatasi id6 alatt csak az igazgato eldzetes engedélyével
szervezhetd. A tanév sordn tervezett osztalykirandulasok idopontjat minden a kirdndulast
megeldz6 honap elejéig be kell jelenteni az igazgatonak engedélyezés céljabol.

A tanulméanyi kirandulds, az lizemek és a kulturalis intézmények latogatdsa az iskolai
munkaterv, tovabba az osztalyfénok €s a tanarok tanmenetének szerves része. A kirandulasokat
a diakképviselékkel, a sziiléi munkakozosségekkel kozosen, a tanuldk és a sziilék elfogadhatd
kérésének, javaslatainak figyelembevételével kell megszervezni, kivételt képez az osztily
jutalomként kapott kirandulasi lehetdsége.

A tanulményi kirandulas programja a nevel$-oktatdé munka célkitiizéseinek megvaldsulasat
szolgalja, ezért a részvétel tanulmanyi kotelezettség teljesitéséhez tartozik. Részletes tervét az
osztalyfondk éllitja ossze és adja 4t az igazgatonak vagy helyettesének. Ha a tanulmanyi
kirandulas ideje valamiért tanitdsi sziinetre esik, akkor az adott osztdlynak az igazgaté két
tanitasi napra felmentést ad az iskolaldtogatas aldl. A tanulmanyi kirdndulas tervét a sziilokkel
egyeztetni kell. A kirandulés varhaté koltségeirdl a sziiloket tajékoztatni kell, akik nyilatkoznak
a kirandulas koltségeinek vallaldsarol. A koltséget véllalni nem tudd csalad esetében az
osztalyfondk az igazgatohoz fordul, mivel a tanuld szocialis helyzetétdl fliggben az iskola a
kirandulas koltségeihez hozzajarulhat. Ha erre nincsen mod, akkor az osztalyfénok
engedélyezheti a tdvolmaradast.

Az iskola altal szervezett kirandulasok, latogatasok alkalmaval annyi kisérd tanart kell
biztositani, amennyi a zavartalan lebonyolitasahoz sziikséges, de 20 tanulonként a szervezd
tanaron til még legalabb 1 fot. A kirdndulésokra el kell vinni az elsésegélynyujtashoz sziikséges
felszerelést.

A kiilonboz6 szakkoroket vagy didkkoroket képességfejleszto és kozosségfejlesztd célokkal a

tanulok érdeklodésétél fiiggden inditja az iskola. Ezek szakmai iranyitasat oktato vagy kiilso
szakember végzi az igazgat6 engedélyével és a miikodési feltételek iskolai timogatasaval.
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Az iskola konyvtara a nyitvatartasi idejében a tanuldk és a oktatook rendelkezésére all. A
konyvek igénybevételérol, valamint a konyvtar hasznalatardl kiilon hasznélati rend intézkedik.

Mizeum-, szinhaz-, mozi- és kiallitas-latogatas, valamint sportrendezvények és természetjaras
a tanitasi idon kiviil barmikor szervezhetdk az osztalyok vagy mas tanulokozosségek szamara.
Tanitasi id6ében torténd latogatasra az igazgatd adhat engedélyt. A oktato feleldsséggel tartozik
a program zavartalan lefolyasaért.

A tanulokozosségek egyéb rendezvényeket is szervezhetnek, amelyhez — ha az iskola
helyiségeit igénybe kivanjak venni — az igazgat6tdl engedélyt kell kérnitik. A rendezvényekre
oktato6 felligyeletét biztositani kell.

7.7. Kiilfoldi utazasok tanulékra és alkalmazottakra vonatkozo6 kozos szabalyai

Tanitasi id6 alatt vagy azon kiviil a tanuldk, szorgalmi idében az alkalmazottak minden olyan
egyéni €s csoportos utazdsdhoz, amelynek célja kiilfoldon tanulméanyok folytatédsa,
tanulmanyut, szakmai gyakorlat, a kiilfoldi tovabbképzésen, tudomanyos, miivészeti vagy
egy€b kulturalis rendezvényeken valo részvétel, az iskola igazgatdjanak engedélye sziikséges.

A tanulok csoportos utazasa esetén az engedély megadasdhoz sziikséges kérelmet az utazd
csoport vezetdje az utazas elott két honappal az igazgatonak irasban nytjtja be. A kérelemnek
tartalmaznia kell: a kilfoldon tartozkodas idépontjat, utvonalat, szallashelyét, a résztvevo
tanulok szamat, kisérd tanarok nevét. A tanitasi id0 alatt tervezett utazas céljara az
alkalmazottak részére, amennyiben sziikséges a szabadsagot, a tanulok részére a tanitasban vald
tdvolmaradast az igazgatd az érvényes jogszabalyok alapjan jogosult engedélyezni. Az igazgatod
szorgalmi id6ben torténd kiilfoldi tavollétéhez a munkaltato (fenntartd) engedélye sziikséges.

7.8. Sportkdr, a sportkor és az iskolavezetés kapcsolattartasa

A tanulok mindennapi testedzésének lehetévé tételére az iskola sportkori foglalkozasokat tart.
Iskolank tamogatja a kiilonb6z6 versenyeken valo részvételt. A sportkor vezetoit legalabb
félévente egyeztetnek az iskolavezetéssel.

7.9. A mindennapos testedzés formai

A tomegsport c€lja a tanulok érdeklodési korének figyelembevételével és hagyomanyainak
megfelelden kialakult sportdgakban hazi versenyek és iskolak kozotti versenyek, bajnoksagok
lebonyolitdsa. A mindennapos testedzés megszervezésérél heti 2 6ra, drarendbe torténd
allitasaval, az iskolai sportkor és tdmegsport megszervezésével gondoskodik az iskola.
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VIILI. rész

A tanuléi jogviszony létesitése, megsziinése és a tanuléi jogviszonnyal a tanuldk jogaival
és kotelességeivel kapcsolatos kérdések

8.1. A beiratkozas

- Az iskolaba az elsé évfolyamra felvett tanulonak személyesen vagy gondvisel6je altal
kell beiratkozni.

- Azt a jelentkez6t, aki elfogadhato ok miatt nem iratkozott be, a potbeiras alkalmaval
kell nyilvantartasba venni.

- A potbeiras idejét kozzé kell tenni, és legkésobb augusztus 15-ig irdsban a jelentkezd
tudomasara kell hozni. Az igazgatd egyéni elbiralas alapjan késébbi idépontban is
engedélyezhet beirast.

- A beiratkozaskor a jelentkezének be kell mutatnia a felvételi feltételben eldirt iskola
elvégzését a szakképesitésre eldirt el6képzettséget igazolo bizonyitvanyt, illetve a
személyi igazolvanyat. Kiilfoldi allampolgar esetén be kell mutatni a bizonyitvany
hiteles magyar forditasat is és a tartozkodasi engedélyét.

- A beiras tényét a tanuld felvétele alapjaul szolgald iskolai bizonyitvanyba kell
bejegyezni.

- A beirt tanulordl az atvett iskolai végzettséget igazolé okmanyokat az iskola 6rzi, €s az
iskolaban kiallitott Gj bizonyitvany elsd izben torténé kiadasaval egyidejiileg adja
vissza.

- A beiratkozassal az iskola és a tanuld k6zott tanuldi jogviszony keletkezik.

- A tanuld magasabb évfolyamra lépésének feltételét a pedagdgiai program tartalmazza.

- Haa tanul6i jogviszony megsziinik, az iskolakdteles irasban értesiteni a tanulot, kiskora
tanul¢ esetén a sziilot.

- Az egyik osztalybol a kovetkezd, magasabb évfolyamu osztalyba 1épd, tovabba az
osztalyt ismétld tanulokat nem kell 1jbdl beirni.

- A tanév kozben mas iskolabol athelyezett tanulot a megkiildott anyakonyv alapjan kell
beirni.

- A tanuldk kozoktatasi intézményekhez fliz6dd jogviszonyanak megsziinésérél az
aktualis torvény megfeleld paragrafusai rendelkeznek.

8.2. Tankonyvellatas
A tankdnyvellatas a hatalyos jogszabalyok szerint torténik.
8.3. Az iskola altal szervezett vizsgak:

Az iskola a tanév soran a kvetkez6 vizsgakat szervezi

- firasbeli felvételi vizsga (kozponti),
- ¢rettségi vizsga,

- agazati alapvizsga,

- szakmai vizsga,
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- javito és potlovizsga,

- arészszakma kovetelményeinek teljesitését mérd szakmai vizsga
- tanév végi belso vizsgék,

- osztalyozd vizsga,

- atvételi, kiilonbozeti vizsga.

A vizsgak idépontjait a tanév helyi rendjét szabalyoz6 munkatervben kell meghirdetni.

8.4. Kedvezmények, juttatiasok

A szakképzésben részt vevo tanuld a szakképzésre vonatkozé jogszabalyok szerint jogosult
juttatasokra és kedvezményekre. A juttatasokat és kedvezményeket a gyakorlati képzés
szervezdje koteles biztositani.

8.5. Ifjusagvédelmi ellatas

Az iskola feladata a preventiv ifjusagvédelmi tevékenység megszervezése. Ezt a
tevékenységet az igazgatd iranyitdsa mellett az ifjusdgvédelmi feladatokkal megbizott
végzik. Az ifjusagvédelmi feladatok végrehajtasaban kozremiikodnek az osztalyfonokok és
valamennyi oktatdé munkakorben foglalkoztatott tanar, oktatd. Az iskoldnak kiemelt
figyelmet kell forditani a szenvedélybetegségek megelozésére, illetve a gyogyult
szenvedélybeteg tanuldk beilleszkedésének eldsegitésére.

Emellett figyelmet kell forditani az esetleges lemorzsolodas megel6zésére, valamint az
iskolai mulasztasok csokkentésére.

Az iskola tovabbtanulasi és palyavalasztasi tanacsadassal segitséget nyujt a tanulonak €s a
sziilének a kozépiskolai fels6foku iskolai tanulmanyok megkezdéséhez.

8.6. Iskolaorvosi ellatas

Az egészségligyi feliigyeletet egy iskolaorvos és egy védoénd latja el. Feladata a tanuldk
rendszeres vizsgalata, egészségligyi torzslapok vezetése, a tanulok altalanos egészségiigyi
ellendrzése.

8.7. Téritési dijakrol

1. Iskolankban a tanuléknak, ha nem jogosultak az ingyenes étkezésre, téritési dijat kell
fizetnitik.

2. Az igénybe venni kivant étkezés dijat egy héttel korabban kell befizetni a Premontrei
Oktat6 és Szolgaltatd Kft. megbizottjanak, aki azt nyugtaval igazolja.

3. Lemondas csak igazolt tavollét esetén lehetséges. Az étkezés lemondasara az aktualis
napot megel6z6 napon 8.30-ig van mad.

4. A lemondott étkezés dijat havonta fizetik vissza, vagy a kovetkezd téritésbe vald
beszamitassal egyenlitddik ki az elfogyasztott étkezések dija és a befizetés kozti
kiilonbozet.

5. A tanulokra vonatkozé szabalyok az alkalmazottakra azzal az eltéréssel vonatkoznak,
hogy az alkalmazottat térvény éltal eloirt étkezési dij-kedvezmény illeti meg, amely
havonként a visszafizetéshez hasonld6 modon szamitodik be.
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IX. rész

A tanulék mulasztiasanak igazolasara vonatkozé rendelkezések

A tanul6 koteles részt venni a tanitasi orakon, valamint az iskola hivatalos rendezvényein. Ezért
ha a tanul6 tavol marad a tanitasi érardl, mulasztasat igazolnia kell.

a)

b)

c)

A hidnyzasok igazoldsa:

Félévenként 24 orat (vagy 3 napot) igazolhat a sziild irasban — 3 napig bezéar6lag — utdlag
az osztalyfénoknek. Ezutdn igazolasa csak akkor érvényes, ha a sziild vagy a tanulo a
hianyzast eldre bejelentette.

Az orvosi igazolast vagy hatosagi igazolast legkésdbb a hidnyzast kovetd hét osztalyfénoki
6rdjan le kell adnia a tanulonak, kiilonben azt az osztalyfénok nem koteles figyelembe
venni.

Iskolankban indokolt esetben az osztalyféndok vagy az igazgatd igazolhatja a didk
mulasztasat.

Hianyzas a testnevelés orarol, a tornafelszerelés:

A tanuld koteles tornafelszerelést (valtocipd, melegitd, sportnadrag, valtopolo) hozni. Ha a
felszerelés hianyzik, a tanul6 nem vehet részt az oran.

A testnevelés orardl felmentést hosszabb iddre csak szakorvos adhat. Az igazolast
feltétleniil meg kell mutatni a testneveld tanarnak.

Felmentés vagy a felszerelés hidnya ellenére a didknak jelentkeznie kell a testneveld
tanarnal, és ott kell tartdzkodnia, ahova 6t a tanar rendeli.

Sportegyesiileti igazolas bemutatasaval a diak heti két testnevelés orarol felmenthet6.

Hianyzéasok kovetkezményei:

A nem tankételes koru tanuldnak 30 6ra igazolatlan mulasztas esetén megsziinik a tanuldi
jogviszonya, amennyiben az iskola a jogszabalyban el6irt modon kétszer figyelmeztette a
tanulot vagy a tanuld sziileit.

Ha a tankdteles kort tanuld egy tanitasi évben tiz 6ranal tobbet mulaszt igazolatlanul, az
igazgatd értesiti a tanuld lakohelye szerinti gydmhatosagot. Ha a tavolmaradast nem
igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

Ha a tanulénak a szorgalmi idészakban teljesitendd gyakorlati képzésrol valo igazolt és
igazolatlan mulasztasa egy tanévben meghaladja az adott tanévre vonatkozd 0Osszes
gyakorlati képzési id6 (Oraszam) husz szazalékat, a tanulo tanulmanyait csak az évfolyam
megismétlésével folytathatja. Ha a gyakorlati képzést tanuldszerz6dés keretében gyakorlati
képzést folytatd szervezet végzi, az évfolyam megismétléschez a gyakorlati képzést
folytatd szervezet hozzajarulasa is sziikséges.

Osztalyozo vizsgat tehet a oktatétestiilet dontése alapjan az a tanulo, aki a félévi és a tanév
végi osztilyzata megallapitisahoz egy tanitasi évben 250 tanitasi orat meghalad6an
mulasztott vagy hidnyzasai egy adott tantargybdl a tanitdsi o6rak harminc szazalékat
tullépik. Az osztalyozo vizsga egy adott tantargy és egy adott évfolyam kovetelményeinek
teljesitésére vonatkozik. A tanitési év lezarasat szolgalo osztalyozd vizsgat az adott tanitasi
évben kell megszervezni.
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Tankételes kort az a tanulo, aki az adott tanév szeptember 1-e el6tt nem t6ltdtte be a 16.
¢letévét.

Minden tavollét utan a tanulmanyi elmaradast a tanulonak pétolnia kell az osztalyfonok altal
megszabott hataridoig.

Ha a tavolmaradast nem igazoljdk, a mulasztas igazolatlan. Az igazolatlan mulasztas fegyelmi
vétség, amely miatt az osztalyfénok vagy oktatdtestiilet a Hazirendben eléirt fegyelmezo
intézkedésekkel €l, illetve fegyelmi eljarast indit.

Az elkéso tanul6d nem zarhato ki a tanorarol.

Ha a tanulo a tanorai foglalkozas kezdetére nem érkezik meg, késik, amit igazolnia kell. A
késések ideje iskolankban 6sszeadddik. Amennyiben ez az id6 eléri a tanorai foglalkozas idejét,
a késés egy igazolt vagy igazolatlan dranak mindsiil.

Az iskola koteles a sziilot értesiteni a tankdoteles tanuld elsé alkalommal torténd igazolatlan
mulasztasakor, tovabba abban az esetben is, ha a nem tankdételes kiskord tanuld igazolatlan
mulasztdsa a tiz orat eléri. Az értesitésben fel kell hivni a sziild figyelmét az igazolatlan
mulasztds kovetkezményeire. Ha az iskola értesitése eredménytelen maradt, és a tanuld
ismételten igazolatlanul mulaszt, az iskola a gyermekjoléti szolgélat kozremiikddését igénybe
véve megkeresi a tanuld sziiléjét.

Ha a tankételes tanuld igazolatlan mulasztasa egy tanitasi évben eléri a harminc orat, az iskola
a mulasztasrol tdjékoztatja az dltalanos szabalysértési hatosagot, tovabba ismételten tajékoztatja
a gyermekjoléti szolgalatot, amely kozremiikodik a tanuld sziildjének az értesitésében. Ha a
tankoteles tanuld igazolatlan mulasztasa egy tanitasi évben eléri az Gtven orat, az iskola
igazgatdja a csaladi potlék sziineteltetését kezdeményezi az illetékes korméanyhivatal

Csaladtamogatasi osztalyan €s a gyamhatdsagnal kezdeményezi a gyermekvédelembe vételére
iranyul¢ eljarast.

X. rész

A tanulok jutalmazasanak elvei

Az iskola dicséretben részesiti, illetve jutalmazza azt a tanul6t, aki képességeihez mérten:

- tanulmanyi munkajat kiemelkedden végzi,

- kitarté szorgalmat tanusit,

- példamutat6 kozosségi magatartast tanusit,

- kimagaslo kulturalis vagy sportteljesitményt nyujt,

- vagy mas modon hozzajarul az iskola jo hirnevéhez, az iskola és a tanulokdzosség
eredményes muik6déséhez.

Elismerésként szobeli és irdsos dicséretre jogosult minden szaktanar, osztalyfénok, a
oktatotestiilet, az alkalmazotti testiilet, az igazgato, az igazgato-helyettes, a didkonkormanyzat
vezetdsége vagy kozgytilése. A dicséretet adé felel6sséggel tartozik, hogy eljarasa valds okon
alapszik. A dicséretek megitélésének ténye nyilvanos. Kihirdetése torténhet falitijsagon,
iskolatjsagban vagy iskolai innepélyen, szoban.
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Az egész tanévben kiemelkedd teljesitményli tanulot tantargyi, szorgalmi €s magatartasi
indokkal az osztalyozo értekezlet alapjan a oktatotestiilet dicséri meg. Az iskolai szinten is
kimagasld teljesitményt az iskola teljes nyilvanossaga el6tt a tanévzaro tinnepélyen oklevéllel
ismeri el a oktatotestiilet.

A dicséretet érdeml6 tanulok konyv- €s targyjutalomban részesiilhetnek.

Dicséret adhatd tanuldi kozosségeknek is: osztalyoknak, didk- vagy sportkoéroknek, a fenti
érdemek megvalositasaért.

XI. rész

A fegyelmez6 intézkedések

1. A fegyelmezd intézkedések fokozatai:

a tanulmanyi és magatartasbeli kotelezettségeiket nem teljesitd tanulok fegyelmezd
intézkedésben részesiilnek,

a fegyelmez6 intézkedések kisebb fokozatairol (szaktanari figyelmeztetd, szaktanari
int6) a szaktanar dont sajat hataskorében,

a kisebb fegyelmi vétségek a magatartdas mappaba keriilnek bejegyzésre. A
magatartas mappa fokozatokat tartalmaz,

osztalyfonoki figyelmeztets, int6, rovo adhaté azoknak a didkoknak, akik
rendszeresen nem teljesitik kotelességeiket, vagy stlyosan vétenek az iskola
fegyelme ellen,

igazgatoi inté, rovo adhato a fegyelmet stilyosan megsértd didkok szamara.

2. A fegyelmi eljarast megel6z6 intézkedés:

a fegyelmi eljarast egyeztetd targyalast elézheti meg, amelynek célja, hogy a
kotelességszegéshez elvezeté eseményeket feldolgozzak, az esetleges sérelmeket
orvosoljak,

egyeztetd eljaras lefolytatasara akkor van lehetdség, ha azzal a sérelmet elszenvedd
fél, kiskort fél esetén a sziil6, valamint a kotelességszegéssel gyanusitott tanulo,
kiskort tanul6 esetén a sziilo egyetért,

ha a kotelességszegéssel gyanusitott tanuld és a sérelmet elszenvedd fél az egyeztetd
cljarasban irdsban megéllapodott a sérelem orvoslésarol, barmelyik fél
kezdeményezésére az irasbeli megallapodas mellékelésével a fegyelmi eljarast a
sérelem orvoslasahoz sziikséges idére, de legfeljebb harom hénapra fel kell
fuggeszteni,

az egyeztetd eljarast olyan nagykori személy vezetheti, akit mind a sérelmet
elszenvedd fél, mind pedig a kotelességszegd tanulo, illetve annak képviseldje
elfogad.

3. A fegyelmi eljaras:

a fegyelmi eljaras inditdsdnak feltétele olyan vétség, amely stlyosan sérti masok
jogait, veszélyezteti az iskola kozdsségi és tanulmanyi életét. A fegyelmi hatarozat
tobb szempontu és alapos atgondolast feltételez,
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e a fegyelmi eljaras inditasahoz altalaban sziikségesnek tartjuk, hogy az illet6 didkot
az adott fegyelmi vétségben Kkorabban legalabb osztalyfénoki int6vel
elmarasztaljak,

e a fegyelmi eljaras nyilvanos.

e Fegyelmi blintetés lehet:

- kedvezmények megvondsa,

—  megrovas,

—  szigoru megrovas,

— athelyezés mésik osztalyba, tanuldcsoportba vagy iskoléba,
— eltiltas a tanév folytatasatol (kivéve, ha tankoteles a didk),
— kizérés az iskolabol (kivéve, ha tankoteles a didk).

XII. rész

Az iskolai kozosségek, diak onkormanyzati szervek, valamint a kiilsé kapcsolatrendszer
formai és rendje

Iskolai kozosségek:

- Sziiléi munkako6zosségek,
- Tanulo6i k6zosségek: - osztalykozosség
- didkonkormanyzat

12.1. Sziil6i munkakozosség

Az iskoldban a sziilok jogaik érvényesitésére, kotelességiik teljesitése érdekében sziil6i
munkakozdsséget hozhatnak létre. A sziil6i munkakozdsség az osztalyok egy-egy sziilbi
képviseldjébol all. A sziil6i munkakdzosség miikodési rendjét sajat maga allapitja meg. A
szUl6i munkakozosség és az e feladattal megbizott vezeté kapcsolattartisa folyamatos.
Meghivas alapjan részt vesz a k6zosség programjain, figyelemmel kiséri mitkodését.

A sziil6i munkakozosség legalabb félévente egyeztet az iskolavezetéssel az iskola
munkatervérdl €s annak megvaldsulasardl: a programokrol, a nevelési gondokroél, valamint a
hazirend €s a szervezeti és miikodési szabalyzat betartasardl. A sziiléi munkakdzosség elnoke
folyamatosan és sziikség esetén azonnal jelzi a felmeriilt, megoldést igényl sziiléi problémakat
az iskola igazgatdjanak. A sziil6i munkakozosség megbizottja részt vehet, meghivas alapjan, a
oktatotestiileti értekezleten. A sziil6i munkakdzosség egy képviselét delegal a késdbb
létrehozand¢ iskolaszékbe.

12.2. A sziil6kkel valo kapcsolattartas formai

Az iskola igen fontosnak itéli, hogy rendszeresen egyezitessen a sziilSkkel a nevelési célokrdl,
elvekrdl és modszerekrdl. Csak egymast erdsitve lehet eredményt elérni a fiatalok nevelésében.

- Egy osztaly sziil6i kozosségével az osztalyfonok kdzvetlen kapcesolatot tart fenn. Ennek
forméja elsésorban az osztaly sziiléi értekezlete, amelyet legalabb félévente tart. A
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tanév elsd sziildi értekezletén az osztalyfonok ismerteti a tanév rendjébol azt, ami a
tanulokat és a sziiloket kozvetlentiil érinti. Eldadja osztalyfonoki nevelési programjat. A
tanév folyaman rendszeres kapcsolatot tart fenn a sziilokkel, tdjékoztatja Oket nevelési
programjanak megvaldsulasarol, az iskola programjair6l, a nevelési helyzetrdl, a
hazirend és a szervezeti és miikdési szabalyzat betartasarol.

- A sziil6 jogosult az e-naplé altal tdjékozodni gyermeke tovabb haladésa, tanulmanyi
eredményei feldl.

- Osztalyfénokok a konnyebb kapesolattartas érdekében az adatvédelmi szabalyok
betartasa mellett kapcsolatot tarthatnak fenn a sziilokkel a kozosségi oldalakon
keresztiil.

- Ha a tanulé magatartisiban vagy tanulmanyaiban jelentds valtozast tapasztal, akkor a
oktatd esetmegbeszélést kezdeményez, s ha kell, irdsban kiilon is behivhatja a sziil6ket.
A oktatd — amennyire ezt elfoglaltsaga megengedi — alljon készen arra, hogy kérésére,
kiilon egyeztetett idépontban, a sziilét meghallgassa, illetve tajékoztassa.

- Az osztalyfénok a beiratkozast kovetéen: a 9. évfolyamon fél éven belil, felsobb
évfolyamokon két honapon beliil - indokolt esetben - csaladlatogatast tesz, hogy
megismerje a csaldd szocilis és mentalis életkoriilményeit, s annak ismeretében
egyénre szabott nevelési programot illetve gondozast tudjon megtervezni. A
csaladvédelmi munkaban egyiittmiikodik az iskola ifjisagvédelmi felelésével és a Szent
Norbert Karitativ Alapitvannyal.

- Az iskola oktatéai rendszeresen tartanak sziiléi fogadoorakat, amelyen egyéni
tajékoztatast adnak a tanulokrol a sziilok szaméra. Emellett az iskola félévente egy
alkalommal k6zos fogaddorat is biztosit a sziilok szamara.

- Aziskola a tanulok magatartasarol és tanulmanyi elomenetelérdl, valamit az iskolai élet
jelentds eseményeirdl, az aktualis tudnivalokrdl rendszeres irasbeli tajékoztatast ad a
pecséttel hitelesitett ellendrz$ flizetben. Ugyanebben modja van sziilének az iskola
szamara lizenetet kiildeni.

- A gyermekjoléti szolgalat szervezésében a sziild €s az osztalyfondk egyiitt vesz részt a
szolgalat esetmegbeszélésein.

- A sziilok képviseletében a sziild megbizasabol eljarhat olyan nagykort személy, akinek
gyermeke nem tanul az iskolaban.

12.3. Diakonkormanyzat

A diakonkormanyzat véleményét ki kell kérni:

a) az iskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa elott,
b) a tanul6i szociélis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozésa elott,

¢) az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkz6k felhasznalasakor,

d) a hazirend elfogadasa eldtt.
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A didkonkorményzat a oktatdtestiilet véleményének kikérésével dont:

a) sajat mikodésérdl,

b) a didkdnkormanyzat miikodéséhez biztositott anyagi eszk6zok felhasznalasarol,

¢) hataskorei gyakorlasarol,

d) egy tanitas nélkiili munkanap programjarol,

e) az iskolai didkonkormanyzat tajékoztatasi rendszerének létrehozasardl és mikodtetésérol,
valamint

f) amennyiben az intézményben mikodik a nevelési-oktatasi intézményen beliil miikodd
tdjékoztatdsi rendszer, szerkesztosége tanuldi vezetdjének, felelds szerkeszt6jének,
munkatarsainak megbizasarol.

A diakonkormanyzat SZMSZ-ét a valaszto tanulokzosség fogadja el, €s a oktatotestiilet hagyja
jova. Az SZMSZ jovahagyasa csak akkor tagadhaté meg, ha az jogszabalysértd vagy ellentétes
az iskola SZMSZ-ével, hazirendjével. Az SZMSZ jovahagyasardl a oktatotestiiletnek a
jovahagyasra torténd beterjesztést koveté harminc napon beliil nyilatkoznia kell. Az SZMSZ-t
vagy annak modositdsat jovahagyottnak kell tekinteni, ha a oktatotestiilet harmine napon beliil
nem nyilatkozik.

A didkonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatasi intézmény
miikddésével és a tanuldkkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

Az iskolai didkonkormanyzat véleményét az elsé bekezdésben foglaltakon tul ki kell kérni:

a) a tanulok kozosségét érint6 kérdések meghozatalanal,

b) a tanulok helyzetét elemzo, értékeld beszamolok elkészitéséhez, elfogadasahoz,
¢) a tanuldi palyazatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,

d) az iskolai sportkér miikddési rendjének megallapitasahoz,

e) az egy¢€b foglalkozas formainak meghatarozasahoz,

f) a kdnyvtar, a sportlétesitmények miikddési rendjének kialakitisahoz,

g) az intézményi SZMSZ-ben meghatarozott tigyekben.

Azokban az ligyekben, amelyekben a didkonkormanyzat véleményének kikérése kotelezo, a
didkdnkormanyzat képviseljét a targyalasra meg kell hivni, és az eldterjesztést, valamint a
meghivot — ha jogszabaly masképp nem rendelkezik — a targyaléas hatarnapjat legalabb tizenot
nappal megel6zéen meg kell kiildeni a didkonkormanyzat részére.

A didkdnkormanyzat feladatainak ellatdsdhoz téritésmentesen hasznalhatja az iskola
helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem akadalyozza az iskola miik5dését.

A didkkozgyilés Osszehivasat az iskolai didkdnkorményzat vezetdje kezdeményezi, a tanév
helyi rendjében meghatarozottak szerint.

A diakkozgyilés napirendi pontjait a kozgylilés megrendezése el6tt tizendt nappal
nyilvanosséagra kell hozni.

A didkdnkormanyzatok jogosultak szdvetséget létesiteni, tovabba ilyenhez csatlakozni. A
szdvetség az iskolaban a didkonkormanyzat jogait nem gyakorolhatja.
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A didkénkormanyzat a tanulok, a tanulokozosségek és a diakkorok érdekképviseleti szerve. A
didkonkorméanyzat munkajat az e feladatra kijelolt, felséfoku végzettségli és oktato
szakképzettségli személy segiti, akit a diakonkormanyzat javaslatara az igazgatd biz meg Gtéves
idotartamra.

12.4. Kiilsé kapcsolattartas rendszere, formai, modja

Az iskola rendszeres kapcsolatot tart fenn:

- az alapité Premontrei N6i Kanonokrend

- az alapitd Godolldi Premontrei Perjelséggel,

- afenntarté Premontrei Intézmény Fenntartoval,

- a Szent Norbert Karitativ Alapitvannyal,

- Premontrei Agazati Képzokozponttal,

- Premontrei Oktato és Szolgaltato Kft-vel,

- azsambéki romai katolikus egyhazkozséggel,

- Zsambék Véros Onkormanyzataval,

- aBoldog Gertrid Gondozasi Kozponttal,

- aregionalis csaladsegitd és gyermekvédelmi szervezetekkel,

- a Zsambéki Premontrei Keresztel Szent Janos Iskolakozponttal,
- azsambéki mivelddési hazzal,

- aKatolikus Pedagogiai Intézettel,

- apedagdgiai szakszolgalatokkal,

- Pest Megyei Kormanyhivatal Erdi Jarasi Hivatalaval

- aPest Megyei Kormanyhivatal Budakeszi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyaval

A kiilsé kapcsolatokban az igazgato és helyettese hivatalosan képviseli az iskolat, de minden
oktato, alkalmazott és tanulé feleldsséggel bir, hogy azok jo irdnyban fejlodjenek.

12.5. Gyermekjoléti szolgalat

Az ifjisagvédelmi feladatok végrehajtasa érdekében az iskola egyiittmiikodik a Boldog Gertrud
Gondozasi Kozpont gyermekjoléti és csaladsegité szolgalataval. Az egytittmikodés
elsédlegesen a preventiv feladatokra terjed ki, de a szocialisan, mentalisan vagy
egészségkarositd szokasok miatt veszélyeztetett tanulok érdekében esetmegbeszéléseken €s
koz6s intézkedések kezdeményezésében is egylittmiikddnek.

XIII. rész

A szocidlis timogatas megallapitasanak és a rendelkezésére allo keret felosztasanak elvei
és modja

A szocialis timogatasok megallapitasanak és felosztdsanak elve

1. Az iskola a hatranyos helyzetiiek oktatasat kapta alapfeladatul, ezért mar a felvételi
beszélgetésnél a jelentkez6 csaladjanak raszorultsagat vizsgaljuk.
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2. Az osztalyfonokok az elsd év elso felében, illetve késobb bekertild tanulok esetén fél éven
beliil - sziikség esetén - csaladlatogatast tesznek, ahol tanulmanyozza a kornyezetet, s annak
eredményét az ifjusagvédelmi feleldsnek jelentik.

3. A vizsgalat szempontjai: az eltartok és eltartottak ardnya, az egy fore esd jovedelem, a
lakaskoriilmények: szobaszam, komfortfokozat, épiiletallag, a csaladi ingdsagok, az
Onfenntartast timogato lehetdségek.

4. Aziskola szocialis segélyt vagy 6sztondijat nem nyujt, mivel az iskola mellett miik6dd Szent
Norbert Karitativ Alapitvany folytat ilyen tevékenységet.

5. Az iskola az étkezési dij elengedésével vagy mérsékelésével, programkoltségek
elengedésével vagy mérséklésével, a tankonyvtdmogatds Osszegével és a tankOnyv-
kolcsonzés engedélyezésével jarul hozza a csalddok anyagi gondjainak enyhitéséhez.

6. A fegyelmi eljarasban biintetésként megvonhaté kedvezmény: a program koltségek
elengedése vagy mérséklése. Egyéb szocidlis tamogatds nem megvonhato.

XIV. rész

Az iskolai hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatok

Hagyomanyaink apolasat a nevelés részének tekintjiik, ezért az azokhoz kapcsoldédé feladatok
valamennyi didknak, tanarnak, osztalyfénoknek és az iskola vezetoségének kotelessége.

Iskolank szokasrendjéhez tartoznak tinnepeink. Ezek egy része nemzeti torténelmiinkh6z. mas
része az iskolai élethez kapcsolodik. A tanéveket tanévnyito €s tanévzar6 tinnepély fogja kozre.
A tanévnyit6 és a tanévzard nyilvanos. Mindkettd szentmiséhez kapcsolodik (Veni Sancte, Te
Deum). Az oktober 23-i és a marcius 15-i tinnepségeken toreksziink arra, hogy a mult é16vé
véljon a tanulok szamara.

Iskolank hagyomanyos rendezvényei:

Gdlyanap: 0j didkjaink szamara szeptember hdnapban egy napot jatékos formaban az iskola
megismerésére, egymas elfogadasara szerveziink. Modot adunk a bemutatkozasra és a kozosség
megformaldsara nekik is. Ennek programjat az igazgatd, az osztalyfonokok és a
diakonkormanyzat vezetdsége allitja dssze.

A Karacsonyi sziinet el6tti utolsé tanitasi napon osztalykaracsonyok keretében iinnepeliink.

A farsangi szezon végén (hushagyokedden) rendezziik meg iskolanapunkat. Ennek
programjat tandri segitséggel a didkdnkormaényzat 4llitja Ossze. Tartalmat vendégeléadok
programjai, filmvetitések, sport- és helytorténeti vetélkeddk, ,,Ki mit tud?” alkotjak.

Husvétkor a katolikus plébaniatemplomban a gyerekekkel keresztutat jarunk.

Szent Norbert napjan, a fenntarté Premontrei N6i Kanonokrend alapitdjara emlékeziink,
jatékos formédban valamilyen a rendalapitohoz kothetd torténelmi eseményhez kapcsolédoan
vagy az iskola vezetdsége zarandoklatokat szervez az iskolahoz kozel.
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Iskolank pedagdgiai kozossége a kialakult hagyomanyrendszer bovitését, gazdagitasat
feladatanak tekinti.

XV. rész

15.1. Az iskola létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati rendje

Az iskola igazgatoja a gondnokok és a takaritok révén gondoskodik arr6l, hogy az iskola
épiilete, udvara a tanulmanyi, nevelési, egészségiigyi kovetelményeknek megfeleljen. A
oktatotestiilet €s a tanulokozosségek torekedjenek arra, hogy az iskola helyiségeit és
felszerelését gazdasagosan, a takarékossag, az egészség-, a munka- ¢és tlizvédelem
kovetelményei szerint hasznaljak.

A tantermekben, iskolai tanmiihelyekben, konyvtarban a tanuldk csak a tanarok feliigyelete
mellett tartdzkodhatnak, a felszereléseket csak a szaktanarok személyes iranyitasaval
hasznalhatjak.

A tantermek diszitése, tisztasdgdnak megérzése a tanulokozosségek feladata. A dekoracio
fiatalos, a didkokhoz mélto és izléses legyen.

A tanédrakat, a tanoran kiviili foglalkozasokat az 6rarendben meghatarozott helyen kell tartani.
Etto6] eltérni az igazgato engedélyével lehet.

A diaknak vagy a sziilének (gondvisel6ének) kotelessége megtériteni a tanul6 éltal okozott kart
(pl. ablaktorés, kilincstorés, a padok és falak sszefirkaldsa, vizcsapok tonkretétele), vagy a
tanulonak kotelessége szabadidejébdl részt venni az eredeti allapot helyredllitdsaban. Ebben
dontést az igazgatd hoz. Az iskola a karigényét per utjan is érvényesitheti.

Az iskolai tanmiihely-felszereléseket az ezzel megbizott szakoktatd kezeli: gondoskodik a
miihely tisztasagarol, rendjérol.

Az iskola helyiségei atengedhetk kozérdek(i célokra olyan szervnek, amelynek nem all
rendelkezésére mas, megfeleld helyiség. Az iskola helyiségének atengedése az igazgato joga.
Kiad4sukrol a fenntartval egyeztetni kell annak érdekében, hogy az épiiletben miikddd
napkozi otthont illetve a ndvéreket ne zavarjak.

Az intézmény a kovetkezok szerint szabalyozza az intézményben folytathato
reklamtevékenységet:

- megengedett a reklamtevékenység, ha a reklam:

- a gyermekeknek, tanuloknak szol, €s
- a kovetkezd tevékenységekkel kapcesolatos:
- egészséges €letmod,
- kdrnyezetvédelem,
- hasznos tarsadalmi tevékenység,
- hasznos kozéleti tevékenység,
- hasznos kulturalis tevékenység.

A reklamtevékenység folytatasanak minden formaja, médja csak az igazgatd engedélyével
lehetséges.
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Az engedély kiadasa irasban vagy szoban torténik, melyben meg kell jeldlni:

- a reklamtevékenység folytatasara engedélyt kérd, és e tevékenység folytatasara jogosult
személy, szerv megnevezeset, cimét,

- areklamtevékenység egyértelmi leirasat, a reklamtevékenység formajat, modjat,

- a reklamtevékenység folytatasanak hataridejét illetve egyéb idotartam kikotéseket.

Az igazgatd az engedély visszavonasara barmikor jogosult.

Az igazgato6 6nalloan, illetve az altala jelentosnek mindsitett reklamtevékenység esetében:
- a oktatotestiilet,
- a sziiléi kozosség,
- a didkkozosség bevonasaval allapitja meg valamely reklamtevékenység jellegét.

Az igazgato koteles:

- a oktatoktol,

- a sziiloktol,

- a gyermekektol, tanuloktol érkezo, az intézményben foly6 reklamtevékenységgel
kapcsolatos észrevételt megvizsgalni.

Az intézményben folytathato reklamtevékenység lehetséges formai, modjai:
- Ujsagok terjesztése,
- szorodlapok,
- plakatok,
- szobeli tajékoztatas stb.
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Legitimacios zaradék

1. A didkdonkormanyzat véleménynyilvanitasa
Az SZMS; modositasat a didkdnkormanyzat véleményezte, azokkal egyetért.
Kelt: Z5Awshad 20 ey QK. honap 2. nap

DOK képviseléje

2. A sziiléi munkakozosség véleménynyilvanitasa
Az SZMSZ médositasat sziildi munkakozosség a véleményezte, azokkal egyetért.

Relly e i s i W hénap ..==. nap
sziildi munkak6zosség
képviseldje

3. Az oktatétestiilet véleménynyilvanitisa
Az SZMSZ modositasat a oktatdtestiilet véleményezteiazokkal egyetért.

Kelt: ZsusaddM......... A2y .08 honap ...Q.,nap

oktatdtestiilet képviseldje

4. A mddositott Szervezeti és miikodési szabalyzatot a Zsambéki Premontrei
Technikum, Szakképzo Iskola és Gimnazium igazgatija jévahagyta.

o et
G N, SzZg. o\
A A\\\*“‘)n Cakp N

S\
& B \‘“,\\
‘ 4 : [3) | 2 3
Kelt: ;ZS"\U%/LQL)) ........ ,Q!.C'.".L.(.\-év ....... Q8. hénap LA oy nap ,é;:% S
D (
TR £ A [ / /./ ..... j.g{ﬁ& '\\\‘\\L//
igazgato \/_,‘//

S. A Zsambéki Premontrei Technikum, Szakképzé Iskola és Gimnazium Szervezeti
és milkodési szabalyzatianak modositasahoz a Premontrei Intézmény Fenntarto,

mint fenntarto6 egyetértését adta.

Kelt: Zi&mé)) ......... ,QO:L‘* év ....... k... hénap 2.

42




